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ПОЛОЖЕНИЕ 

о стипендиальном обеспечении 

и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов

Астраханского государственного технического университета,

обучающихся за счет средств федерального, областного и местного бюджетов.
I. Общие положения
Настоящее Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов Астраханского государственного технического университета, обучающихся за счет средств федерального, областного и местного бюджетов разработано в соответствии с «Типовым Положением о стипендиальном обеспечении и других   формах   материальной   поддержки   студентов государственных   и   муниципальных   образовательных учреждений   высшего   и   среднего   профессионального образования, аспирантов и докторантов », утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 27 июня 2001 г. № 487, Федеральным законом Российской Федерации « О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22 августа 1996 г. № 125-ФЗ и определяет порядок назначения и выплаты стипендий студентам, аспирантам и докторантам АГТУ и оказания им других форм материальной поддержки

П. Стипендиальный фонд
2.1.Выплата   стипендий   студентам,   аспирантам   и докторантам производится в пределах стипендиального фонда, устанавливаемого в  соответствии с  законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

2.2.Стипендиальный фонд предназначается для выплаты стипендий и определяется с учетом контингента студентов, аспирантов и докторантов и размера стипендии, установленного законодательством Российской Федерации для каждой категории обучающихся.

2.3.Факультетам (институтам) стипендиальные фонды устанавливаются планово-финансовым отделом университета пропорционально контингенту с учетом студентов, имеющих дополнительные    сроки ликвидации академической задолженности, установленные приказом ректора.

III. Стипендиальное обеспечение студентов, аспирантов и докторантов.
3.1. Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаемой студентам, аспирантам и докторантам, обучающимся по очной форме обучения в АГТУ, подразделяются на:

· стипендии Президента Российской Федерации и специальные государственные стипендии Правительства Российской Федерации;

· государственные стипендии для аспирантов и докторантов;

· государственные академические стипендии;

· государственные социальные стипендии;

· именные стипендии.

3.2. Стипендии Президента Российской Федерации и специальные государственные стипендии  Правительства Российской Федерации назначаются обучающимся в АГТУ студентам и аспирантам, достигшим выдающихся успехов в учебной и научной деятельности, в соответствии с положениями, утвержденными  Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации.

3.3. Государственные стипендии назначаются аспирантам и докторантам, обучающимся в АГТУ за счет средств федерального, областного и местного бюджетов.

3.4. Государственные  академические  и  социальные стипендии назначаются студентам, обучающимся в АГТУ за счет средств федерального областного и местного бюджетов.

3.5. Государственные академические стипендии назначаются студентам, обучающимся по очной форме обучения, в зависимости от успехов в учебе и научной деятельности.

3.6. Государственные социальные стипендии назначаются студентам очной формы обучения, нуждающимся в социальной помощи.

3.7.  Именные   стипендии   учреждаются   органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами и назначаются студентам, аспирантам и докторантам.

IV. Осуществление материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов. Размер стипендий. Надбавки к стипендиям.
4.1. Материальная поддержка студентов, аспирантов и докторантов осуществляется за счет:

а) средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местного бюджетов, выделяемых:

на стипендиальное обеспечение, стимулирование и премирование в соответствии с законодательством Российской Федерации (ст. 130320 экономической классификации);

на оказание материальной помощи и иные выплаты социального характера нуждающимся студентам, аспирантам, докторантам (ст. 130320 экономической классификации);

на организацию культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы, санаторно-курортного лечения и отдыха (ст. 111040 экономической классификации);

для выплаты денежных компенсаций для приобретения питания, одежды, обуви, инвентаря, ежегодного и единовременного пособий обучающимся и выпускникам из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (ст. 130330 экономической классификации);

на социальную поддержку в виде выплаты компенсации в связи с удорожанием питания в студенческих столовых, оплаты льготного проезда на железнодорожном, авиационном, речном и автомобильном транспорте (ст. 130330 экономической классификации);

б) средств, предназначенных для выплаты именных стипендий;

в) внебюджетных средств, в том числе из средств, получаемых университетом от предприятий и организаций всех форм собственности за подготовку специалистов, доходов коммерческой деятельности университета; добровольных пожертвований и взносов от предприятий, учреждений и организаций на развитие образования, доходов от научной, производственно-хозяйственной и коммерческой деятельности университета, добровольных пожертвований. Размер отчислений внебюджетных средств определяется Ученым советом университета.

4.2. Государственная академическая стипендия при условии сдачи всех экзаменов и зачетов по основным программам в период экзаменационной сессии назначается в следующих размерах:

обучающимся только на «отлично» по основным образовательным программам - 1,5 от величины стипендии, установленной законодательством РФ;

обучающимся на «отлично» и «хорошо», имеющим по результатам семестра средний балл оценок за все виды итоговых контрольных испытаний по основным образовательным программам (экзамены, дифференциальные зачеты, курсовые работы и проекты)- 4,5 и выше - 1,25 от величины стипендии, установленной законодательством РФ;

обучающимся   на   «хорошо» и «отлично» и «хорошо» имеющим по результатам итоговых контрольных испытаний по основным образовательным программам средний балл оценок от 4 до 4,5 - в размере стипендии, установленной законодательством РФ;

обучающимся в рамках целевой   контрактной подготовки специалистов для государственных предприятий и успевающим по основным образовательным программам - не менее минимального размера стипендии, установленной законодательством РФ;

4.3. На назначении стипендии не влияет успеваемость по факультативным дисциплинам и результаты текущей успеваемости в учебном семестре.

4.4. Студентам, обучающимся только на «отлично», за особые  успехи  в  научной  деятельности  назначается государственная академическая стипендия (наградная) в размере 1,75 или 2,0 от величины стипендии, установленной законодательством РФ.

4.5. На основании ст.10  Закона РФ «О донорстве крови и ее компонентов» студентам-донорам, сдавшим безвозмездно в течении года кровь и(или) ее компоненты в суммарном количестве, равном двум максимально допустимым дозам, в течение шести месяцев назначается выплата 0.25 минимального размера стипендии, установленного законодательством РФ.

4.6. Размер  государственной  социальной  стипендии устанавливается  в  размере  полуторакратного  размера стипендии, установленного законодательством РФ.

4.7. Объем бюджетных средств, направляемых университетом на выплату государственных социальных стипендий, не может превышать 50% бюджетных средств, предназначенных для выплаты государственных академических и социальных стипендии.

4.8. Размеры стипендий для аспирантов и докторантов устанавливаются нормативными    правовыми актами Президента Российской Федерации Правительства Российской Федерации.

V. Порядок назначения и выплаты государственных академических и именных стипендий.
5.1. Стипендия назначается студентам в зависимости от их успехов при сдаче в сроки сессии всех экзаменов, зачетов, курсовых проектов и всех видов практик, предусмотренных учебными планами на данный семестр, а так же в зависимости от других достижений сверх учебного плана.

5.2. Стипендия назначается два раза в учебном году по результатам экзаменационных сессий со следующего за экзаменационной сессией месяца.

5.3. Проект приказа о назначении стипендии (по курсам и группам) по итогам экзаменационной сессии готовит декан факультета (директор института) на основании протоколов заседаний стипендиальных комиссий факультетов (институтов). Проект приказа с указанием списков студентов, которым назначаются стипендии, с указанием размеров представляется деканом (директором) ректору не позднее 10 дней после проведения заседания стипендиальной комиссии.

5.4. Студентам-стипендиатам, ликвидировавшим академические задолженности в предоставленные дополнительные сроки, стипендия назначается приказом ректора по представлению декана факультета (директора института) на основании решения стипендиальной комиссии.

5.5. Надбавки к стипендиям, определяемые особыми правительственными и ведомственными решениями, назначаются приказами ректора по представлению деканов факультетов (директоров институтов).

5.6. Государственная академическая стипендия может быть назначена студентам, обучающимся на «отлично» или на «хорошо» и «отлично», или на «хорошо».

5.7. Аспирантам и докторантам стипендии назначаются приказом ректора АГТУ со дня, следующего за датой зачисления, но не ранее, чем со дня, следующего за датой увольнения с последнего места работы.

5.8. Аспирантам и докторантам, не прошедшим в срок аттестацию и не представившим документы о ее прохождении, приказом ректора выплата стипендии прекращается. При предоставлении документов о положительной аттестации стипендия аспирантам и докторантам назначается приказом ректора со дня, следующего за днем проведения аттестации.

5.9. Студентам, зачисленным на 1 курс, в первом семестре назначается и выплачивается государственная академическая стипендия    в    размере    стипендии,    установленной законодательством РФ.

5.10. Выплата государственной академической стипендии производится один раз в месяц.

5.11. Выплата государственной академической и именной стипендии студенту, аспиранту и докторанту прекращается с месяца, следующего за месяцем издания приказа о его отчислении.

5.12. Студентам, не сдавшим экзаменационную сессию, стипендия не назначается. Студентам, утратившим право на получение стипендии по результатам экзаменационной сессии, выплата стипендии прекращается, начиная с первого числа следующего за окончанием экзаменационной сессии месяца независимо от причин невыполнения сессии.

5.13. Студентам, не полностью сдавшим экзаменационную сессию, распоряжением декана факультета  (директора института) представляются дополнительные сроки сдачи сессии. В случае успешной ликвидации академических задолженностей в установленные дополнительные сроки, представленные по уважительным причинам, подтвержденным документально, студент имеет право претендовать на академическую стипендию в размере, указанном в п.4.2 настоящего Положения, с начала текущего семестра. Проект приказа о назначении стипендии готовит декан факультета (директор института).
5.14. За особые успехи в научной деятельности, за достижения в НИРС студентам, обучающимся только на «отлично», в пределах имеющихся - средств Ученым советом АГТУ могут устанавливаться наградные стипендии по представлениям советов факультетов (институтов) и совета по НИРС. Перечень наградных стипендий, их количество и распределение по факультетам (институтам) утверждаются Ученым советом университета, по представлениям деканов факультетов (директоров институтов) и проректора по НР (стипендия Совета факультета - 1,75 от величины стипендии установленной законодательством РФ, стипендия Ученого совета университета - 2,0). Назначение наградных стипендий оформляется приказом ректора. Приказы доводятся до сведения студентов университета через доску приказов.

5.15. За особые успехи в научной деятельности, участие в специальных программах АГТУ, принятых Ученым советом университета, по представлению проректора по научной работе или деканов факультетов (директоров институтов) аспирантам и докторантам в пределах имеющихся средств могут устанавливаться надбавки к стипендиям, единовременные выплаты или выплаты на определенный срок.

5.16. Порядок назначения и выплаты именных стипендий для студентов, аспирантов и докторантов определяется органами  государственной  власти,  органами  местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, учредившими стипендию.

VI. Порядок назначения и выплаты государственных социальных стипендий.
6.1. Государственные социальные стипендии назначаются в обязательном порядке студентам:

из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

признанным в установленном порядке инвалидам I и II групп;

пострадавшим   в   результате   аварии   на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф;

являющимся инвалидами и ветеранами боевых действий (по представлению соответствующих документов)

6.2. Право на получение государственной социальной стипендии имеет студент, представивший в АГТУ выдаваемую органом социальной защиты населения по месту жительства справку для получения государственной социальной помощи, а также заверенные копии (копии с документов представляемых в орган социальной  защиты населения): справки их ЖЭУ о составе семьи и документов о доходах каждого члена семьи за шесть последних календарных месяцев предшествующих месяцу подачи заявления и об имуществе, принадлежащем им, на правах собственности. Справка из органа социальной защиты предоставляется ежегодно. Первоочередньм правом получения социальной стипендии пользуются инвалиды детства.
6.3. Назначение государственной социальной стипендии осуществляется приказом ректора АГТУ по представлению стипендиальных комиссий факультетов (институтов) в пределах средств, предусмотренных на эти цели в стипендиальном фонде в соответствии с «Положением о социальных стипендиях студентов АГТУ» (см. Приложение №1).

6.4. Выплата государственной социальной стипендии производится один раз в месяц.

6.5. Выплата государственной социальной стипендии приостанавливается при задолженности по результатам экзаменационной сессии и возобновляется после ее ликвидации с момента приостановления выплаты указанной стипендии.

6.6. Выплата государственной социальной стипендии прекращается в случае:

отчисление студента из АГТУ;

прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена.

6.7. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с месяца, следующего за месяцем, в котором был издан приказ ректора АГТУ о прекращении ее выплаты.

6.8. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, имеют право претендовать на получение государственной  академической  стипендии  на  общих основаниях.

VII. Другие формы материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов.
7.1. Студентам, обучающимся по очной форме обучения в АГТУ, выделяются дополнительные средства за счет соответствующих бюджетов на оказание  помощи нуждающимся студентам и другие социальные выплаты в размере   пяти   процентов   стипендиального   фонда, предусматриваемого в установленном порядке в соответствующих бюджетах.

7.2. Оказание единовременной материальной помощи осуществляются  за  счет  ст.   130320  экономической классификации в соответствии с «Положением о материальной помощи студентам и аспирантам АГТУ» (Приложение №2).

7.3. Социальные выплаты студентам и аспирантам за активное участие в научной работе университета, успехи в учебе, достижения в спортивных соревнованиях и за активную общественную работу при наличии средств осуществляются за счет ст. 130320 экономической классификации приказами ректора университета на основании представлений руководителей структурных подразделений по ходатайству профкома студентов в соответствии с «Положением о социальных выплатах студентам и аспирантам АГТУ» (Приложение № 3)

7.4. Аспирантам и докторантам выдается ежегодное пособие в размере двухмесячной стипендии для приобретения научной литературы за счет ст. 130330 экономической классификации.

7.5. Обучающимся по очной форме обучения студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, выплачивается ежегодное пособие в размере трехмесячной государственной социальной стипендии на приобретение   учебной   литературы   и   письменных принадлежностей  за  счет  ст.   130330  экономической классификации.

7.6. Аспирантам и докторантам, обучающимся по очной форме обучения на период их болезни продолжительностью свыше одного месяца при наличии соответствующего медицинского заключения продлевается срок обучения и выплачивается стипендия в пределах средств стипендиального фонда АГТУ.

7.7. При наличии средств за счет ст. 130330 экономической классификации студентам выплачивается компенсация в связи с удорожанием питания в студенческих столовых или производится оплата льготного питания.

7.8. При наличии средств студентам и аспирантам АГТУ производится оплата льготного проезда на железнодорожном, авиационном, речном и автомобильном транспорте за счет ст. 130330 экономической классификации в соответствии с «Положением об оплате проезда по территории России студентов и аспирантов АГТУ» (Приложение №5).

7.9. Оплата культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной работы, санаторно-курортного  лечения производится при наличии средств за счет ст. 111040 экономической   классификации по согласованию с Профстудкомом университета.
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Приложение № 1 

к Положению о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов АГТУ, обучающихся за счет средств федерального, областного и местного бюджетов.

ПОЛОЖЕНИЕ

о социальных стипендиях студентов

Астраханского государственного технического университета.

1. Общие положения
1.1. Государственная социальная стипендия - это стипендия, назначаемая студентам, нуждающимся в социальной помощи, из стипендиального фонда.

1.2. Государственная социальная стипендия может быть назначена студентам, не имеющим задолженностей по результатам экзаменационных сессий, на срок с момента выдачи справки органом социальной защиты населения по месту жительства до окончания семестра. В случае продолжения действия основания, по которому была выдана справка, студенту может быть назначена государственная социальная стипендия на следующий семестр до его окончания.

1.3. Студентам, имеющим задолженности по результатам экзаменационных сессий, государственная социальная стипендия  не  назначается.  В  случае  ликвидации задолженностей по результатам экзаменационной сессий государственная социальная стипендия назначается с момента прекращения ее выплаты.

1.4. В случае, если студенту, получающему государственную социальную стипендию, предоставляется академический отпуск или отпуск по уходу за ребенком возрастом до 1,5 лет с отрывом от обучения; выплата государственной социальной стипендии не прекращается.

1.5. Для назначения на государственную социальную стипендию студентом представляются следующие документы:

а) личное заявление на имя ректора университета;

б) справки или иные документы, подтверждающие тяжелое материальное положение и причину, указанную в личном заявлении;

в) справка, выдаваемая органом социальной защиты населения по месту жительства, для получения государственной социальной помощи.

1.6. Государственная социальная стипендия назначается в размере не менее 1,5 от величины стипендии, установленной законодательством РФ;

1.7. Объем средств, выделяемых факультету на социальные стипендии, распределяется планово-финансовым отделом пропорционально численности студентов на факультетах в зависимости от числа поданных заявлений.

2. Порядок оформления, рассмотрения и назначения на государственную социальную стипендию.
2.1. Студент, нуждающийся в назначении на государственную социальную стипендию, подает в деканат своего факультета (института) личное заявление. Стипендиальные комиссии факультетов (институтов) принимают решение о представлении или не представлении студента на государственную социальную стипендию.

2.2. Решение стипендиальной комиссии о представлении на государственную социальную стипендию оформляется деканом факультета (директором института) в форме приказа, который подписывает ректор университета.
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Приложение № 2 

к Положению о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов АГТУ, обучающихся за счет средств федерального, областного и местного бюджетов.

ПОЛОЖЕНИЕ

о материальной помощи студентам и аспирантам

Астраханского государственного технического университета.
1. Общие положения.
1.1. Материальная помощь является денежной выплатой, выдаваемой материально нуждающимся студентам и аспирантам из стипендиального фонда (ст. 130320 экономического классификатора).

1.2. Материальная помощь оказывается не чаще, чем один раз в семестр, в особых случаях возможно выделение материальной помощи два раза в семестр.

1.3. Основанием для выделения материальной помощи являются следующие документы:

а) личное заявление студента или аспиранта на имя ректора;

б) справки или иные документы, подтверждающие причину, указанную в личном заявлении.

1.4. Размер  материальной  помощи  устанавливается  в следующих пределах:

· по смерти близких родственников - до 6,0 от величины стипендии, установленной законодательством РФ; 

· по смерти дальних родственников - до 3,0 от величины стипендии, установленной законодательством РФ; 

· по другим причинам - от 1,0 до 2.0 от величины стипендии, установленной законодательством РФ.

1.5. Материальная помощь в соответствии с суммами, представленными планово-финансовым отделом университета, распределяется между факультетами (институтами) пропорционально численности студентов на факультетах (институтах); заявления аспирантов рассматриваются индивидуально.

2. Порядок оформления и утверждения заявления.
2.1. Студент, нуждающийся в материальной помощи, подает в профбюро студентов своего факультета (института) заявление, аспиранты - в Профстудком университета.

2.2. Принимаются к рассмотрению заявления, имеющие ходатайство декана факультета (директора института) или его заместителя (зав. аспирантурой). Причина обращения за материальной помощью должна излагаться подробно с обязательным указанием списка прилагаемых к заявлению документов и цели, на что нужны деньги. Профбюро имеет право проводить проверку поданных заявлений.

2.3. Профбюро студентов факультета на своем заседании рассматривает поступившие заявления и выносит решение о ходатайстве перед Профстудкомом об оказании материальной помощи.

2.4. Выписка из решения профбюро студентов факультета об оказании материальной помощи с приложенными к ней заявлениями передается в Профстудком университета и утверждается им.

2.5. Решение о выдаче материальной помощи принимается ректором университета на основании ходатайства Профстудкома университета с приложенной выпиской со списками студентов и аспирантов, нуждающихся в материальной помощи.

3. Порядок получения материальной помощи.

3.1. Списки студентов и аспирантов, которым выделена материальная помощь, вывешиваются на стендах профбюро студентов всех факультетов, а также на стендах Профстудкома.

3.2. Материальная помощь перечисляется на личный карточный счет или получается в кассе университета лично при наличии общегражданского паспорта и студенческого билета или удостоверения аспиранта.

3.3. В случае выплаты через кассу студенты и аспиранты, не получившие материальную помощь вовремя, могут получить ее в дни последующей выплаты стипендии.
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Приложение № 3 

к Положению о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов АГТУ, обучающихся за счет средств федерального, областного и местного бюджетов.

ПОЛОЖЕНИЕ

о социальных выплатах студентам и аспирантам

Астраханского государственного технического университета.

1. Общие положения.
1.1. Социальные выплаты студентам и аспирантам – это денежные выплаты, назначаемые за участие в учебной работе университета, достижения в спортивных соревнованиях и за активную общественную работу.

1.2. Социальные выплаты являются одним из методов материальной поддержки студенчества и молодых ученых, социальные выплаты производятся за счет ст. 130320 экономического классификатора.

1.3. Социальные выплаты могут назначаться в виде единовременных выплат и выплат на определенный срок.

1.4. Социальные выплаты производятся приказом ректора при наличии финансирования по ходатайству Профстудкома университета на основании представлений структурных подразделений университета.

2. Порядок назначения социальных выплат

2.1. Критерии, по которым определяются студенты и аспиранты, назначаемые на социальные выплаты, зависят от характера достижений студентов и аспирантов, а также от их материального положения.

2.2. Руководитель структурного подразделения, желающий произвести студенту или аспиранту социальную выплату, подает в Профстудком университета служебную записку на имя ректора.

2.3. В служебной записке обязательно указываются:

- структурное подразделение;

- мотивы назначения социальной выплаты;

- фамилии, имена, отчества студентов или аспирантов, которым предполагается произвести социальные выплаты, их материальное положение;

- для студентов - номера групп, номера студенческих билетов (поименно);

- для аспирантов - названия кафедр и номера удостоверений аспиранта (поименно);

- характер выплаты на каждого студента или аспиранта;

- дата;

- должность или подпись с расшифровкой ответственного лица.

2.4. Характер социальных выплат может быть следующим:

- одноразовая выплата с указанием суммы в рублях;

- одноразовая выплата в долях от стипендии, установленной

законодательством РФ с указанием абсолютной суммы в рублях.

2.5. Социальная   выплата  может  быть  назначена  на определенный срок с указанием точных дат его начала и окончания в виде надбавки к стипендии.

2.6. При наличии финансирования, согласованная служебная записка передается в Профстудком университета для подготовки соответствующего приказа на социальные выплаты.

2.7. Завизированный    приказ    утверждается    ректором университета.

2.8. Выплаты производятся в кассе университета в дни выплаты стипендий или посредством зачисления на личный карточный счет.

2.9. В случае выплат через кассу университета социальная выплата может быть получена только лично при наличии общегражданского паспорта и студенческого билета или удостоверения аспиранта.
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Приложение № 4 

к Положению о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов АГТУ, обучающихся за счет средств федерального, областного и местного бюджетов.

ПОЛОЖЕНИЕ

о стипендиальной комиссии факультета (института)
Астраханского Государственного Технического Университета
1.    Общие положения
1.1. Стипендиальная комиссия является органом, представ​ляющим   интересы   студентов   при   назначении государственной академической и социальной стипендий. Стипендиальная комиссия в своей работе руководствуется Постановлением Правительства РФ от 27.06.2001 г. № 487 (Приказ Минобразования РФ от 20.07.2001 г. № 2757) "Об утверждении Типового положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов    государственных и муниципальных образовательных учреждений высшего и профессионального    образования,    аспирантов    и докторантов". Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов  и  докторантов  АГТУ  законом  "Об образовании" от 13.01.1996 г. № 12-ФЗ, Федеральным законом   РФ   "О   высшем и послевузовском профессиональном образовании" от 22.08. 1996 г. № 125-ФЗ, Типовым положением о вузе, Уставом АГТУ.

2.    Состав стипендиальной комиссии.
2.1. Стипендиальная комиссия факультета утверждается распоряжением декана факультета 1 раз в учебный год. В состав стипендиальной комиссии входят:

- декан факультета (директор института) - председатель комиссии;

- заместитель декана (зам. директора института);

- представители академических групп в количестве, определяемом деканом факультета, но не менее 1 студента от специальности;
- представитель аспирантов факультета (института);

- председатель профбюро студентов факультета (института);
2.2. В состав стипендиальной комиссии для назначения на государственную социальную стипендию дополнительно включаются члены комиссии по проверке материального положения студента, состоящей из представителей деканата (института), студенческой группы, профбюро студентов факультета.

3. Права и обязанности членов стипендиальной комиссии.
3.1. Стипендиальная комиссия имеет право: 

· представлять студентов на стипендии в соответствии с положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов АГТУ, обучающихся за счет средств федерального, областного и местного бюджетов;

· рекомендовать Ученому совету факультета или АГТУ студентов на назначение именных стипендий в соответствии с положениями об этих стипендиях;

· ходатайствовать  перед  ректором  университета о материальном поощрении студентов за активное участие в научной, спортивной, общественной жизни факультета (института) и университета в соответствии с положением о социальных выплатах студентам и аспирантам АГТУ. 

3.2. Члены стипендиальной комиссии обязаны посещать заседания комиссии и принимать активное участие в обсуждении поставленных вопросов,

3.3. Декан факультета (директор института) или его заместитель, как представитель стипендиальной комиссии, должен информировать студентов факультета (института) о сроках и порядке работы стипендиальной комиссии, о порядке   назначения   стипендии,   требованиях   к оформлению ходатайств по особым случаям.

4. Порядок работы стипендиальной комиссии

4.1. Заседания стипендиальной комиссии проводятся по окончании зимней и весенней сессий и проводятся в соответствии с утвержденным графиком учебного процесса на текущий учебный год не позднее, чем через два дня после окончания экзаменационной сессии.

4.2. Стипендиальная комиссия может быть созвана при необходимости принятия решений, входящих в ее компетенцию.

4.3. Решения стипендиальной комиссии оформляются в виде протокола  заседания  стипендиальной  комиссии  с подписями всех членов комиссии и являются основанием для подготовки проекта приказа ректора университета о назначении    на    стипендию    по    результатам экзаменационной сессии и по другим вопросам в пределах компетенции стипендиальной комиссии.

4.4. Изменения и добавления в протокол стипендиальной комиссии могут вноситься в исключительных случаях.

4.5. Стипендия назначается приказом ректора. Проект приказа о назначении академической стипендии (по курсам и по группам) по итогом экзаменационной  сессии  с приложением стипендиальных ведомостей с указанием фамилии, имени и отчества студента, № зачетной книжки, размера назначаемой стипендии и срока, с которого она назначается, готовится деканатом факультета (директором института) на основании заседания стипендиальной комиссии.

4.6. Стипендиальные ведомости, заполненные деканом (директором) или зам. декана (зам. директора) передаются в отдел АСУ АГТУ не позднее, чем через два дня после заседания стипендиальной комиссии.
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Приложение № 5 

к Положению о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов АГТУ, обучающихся за счет средств федерального, областного и местного бюджетов.

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате проезда по территории России студентов и аспирантов

Астраханского государственного технического университета.
1. Общие положения
1.1. Компенсация проезда по территории России в направлениях туда и обратно производится один раз в календарный год студентам и аспирантам АГТУ очной формы обучения (кроме хозрасчетных форм обучения) при наличии финансирования с учетом материального положения студентов и аспирантов.

1.2. Для   оплаты   предъявляются   именные   документы, подтверждающие проезд от Астрахани до места назначения и обратно (ж/д, авто-, водные и авиабилеты).

1.3. Студенты и аспиранты очной формы обучения имеют право на компенсацию стоимости проезда один раз в год в направлениях туда и обратно на железнодорожном транспорте в плацкартном вагоне. Иногородние студенты и аспиранты имеют также дополнительное право на компенсацию стоимости проезда автобусным транспортом в случае отсутствия железнодорожного сообщения. Студенты и аспиранты, постоянно проживающие в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в районах Сибири и Дальнего Востока, имеют дополнительное право на компенсацию стоимости билетов на авиационный транспорт при проезде к местам постоянного проживания согласно регистрации в паспорте или справке о прописке родителей в данном регионе. 

1.4. Билеты на железнодорожный транспорт компенсируются по стоимости проезда по территории России. В случае международного сообщения и сообщения со странами СНГ необходимо предоставить выданную в ж/д кассах справку о стоимости проезда до пограничного пункта на момент поездки. Авиабилеты компенсируются по цене ж/д билета на момент поездки.

2. Порядок оплаты проезда.
2.1. Заявление на оплату проезда оформляется на имя ректора АГТУ, визируется деканом или зав. аспирантурой и регистрируется в Профстудкоме университета.

2.2. Для регистрации необходимо иметь при себе заявление, паспорт, студенческий билет (удостоверение аспиранта), билеты на транспорт, а также, если требуется, справку о стоимости проезда и справку о прописке родителей (только для авиабилетов).

2.3. Зарегистрированное заявление визируется в планово-финансовом отделе университета и сдается в Профстудком университета для подготовки и оформления общего приказа.

2.4. Приказ издается ректором университета.

