2

[image: image1.jpg]®EIEPAJIBHOE AI'EIITCTBO I10 PRIBOJIOBCTBY

TIPHHST VTBEPHIEH
Konwepeniuncli HayHo-HETATOTIECKI PAGOTIIKOS

peacTusHIEAEH Apyrix KaTeropii paBOTHIKOR 1
OGYIOUUIXEA (BOIEPATLIIOTO TOCYARPETRENHOO 0pa-

AOBTENRHOTO YNPEIRISHA DUCUICTO MROBECCHONNIL or 43T » yag 00T ©Ne_535
HOrY OGpuIOuEIA ¢ AcTpaxaCKHH FocyIapOTRE NN A

Texaseckull yRmepoiTe)
17 man 2011 1. nporoxon Ne 1

npiasoM DEEHATHHOTD ArelTeTsa
10 puBoiscTay

VCTAB
PEACPATHIOID FOCYAAPCIEEHAOTO GIOLRETIION HfipA0BEATEbHOTO
YUDCRTCHHA BhICIero 1PodeccHORATEHOT0 00pazonanst

«ACTpaxaHCKHH TOCY1aPCTBEH b TEXHAECKHIT yHUBEPCHTET)
(HoBast penakLus)

. Actpaxans,




I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Федеральное государственное бюджетное образовательное  учреждение высшего профессионального образования «Астраханский государственный технический университет» (далее–Университет)  является некоммерческой организацией, созданной Российской Федерацией для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Федерального агентства по рыболовству в сфере образования.

1.2. Университет является правопреемником Астраханского технического  института рыбной промышленности и  хозяйства, созданного в соответствии с приказом  Народного комиссариата внешней и внутренней торговли СССР от 9 мая 1930 г. № 695 «О рыбных вузах, техникумах, рабфаках и курсах».

Приказом Государственного комитета Российской Федерации по высшему образованию               от 3 июня 1994 г. № 547 «О переименовании Астраханского технического института рыбной промышленности и хозяйства» и приказом Государственного комитета Российской Федерации по рыболовству от 8 июля 1994 г. № 107 «О переименовании Астраханского и Калининградского технических институтов рыбной промышленности и хозяйства в государственные технические университеты» Астраханский технический институт рыбной промышленности и хозяйства переименован в Астраханский государственный технический университет.

1.3. Полное официальное наименование Университета на русском языке:

- федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Астраханский государственный  технический университет»;

- сокращенное наименование: ФГБОУ ВПО «АГТУ»

- полное наименование Университета на английском языке: Federal State-funded Budgetary Educational Institution of Higher Professional Education «Astrakhan State Technical University».

- сокращенное наименование  – FSBEI HPE «ASTU».

1.4. Место нахождения Университета (юридический и почтовый адрес): 414025, г. Астрахань, ул. Татищева, д. 16.

1.5. Учредителем и собственником имущества Университета является Российская Федерация. 

Функции и полномочия учредителя от имени Российской Федерации  осуществляет Федеральное агентство по рыболовству (далее – Учредитель).
Функции и полномочия собственника в отношении имущества, переданного Университету, от имени Российской Федерации осуществляет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Учредитель, а также  Федеральное агентство по управлению государственным имуществом (далее – Росимущество).

Место нахождения Учредителя: 107996, г. Москва, Рождественский бульвар, д.12.

1.6. Университет в своей деятельности  взаимодействует с  территориальными органами  федеральных органов исполнительной власти, территориальными органами и подведомственными организациями Учредителя, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, общественными объединениями, другими организациями и гражданами.

Университет участвует в установленном порядке в работе федеральных и региональных координационных, совещательных органов, в том числе в деятельности научно-промысловых и рыбохозяйственных советов, заседаний межведомственных комиссий по размещению производственных сил и др.

1.7. Университет в своей деятельности  руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации,  иными нормативными правовыми актами, международными договорами Российской Федерации, актами и решениями Учредителя и настоящим Уставом.

Университет осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.
1.8. Университет является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в установленном законодательством порядке, имеет печать со своим полным наименованием и изображением Государственного герба Российской Федерации, штампы и бланки установленного образца со своим наименованием и  наименованием Учредителя.

1.9. Университет имеет самостоятельный баланс, лицевые счета  для учета операций со средствами, поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации (за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации), открытые в установленном порядке в территориальных органах Федерального казначейства, и счета по учету средств в иностранной валюте, открытые в кредитных организациях  в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации.

1.10. Университет может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть  истцом и ответчиком в суде.

1.11. Университет отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом,  как закрепленным за  Университетом собственником имущества,  так и  приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Университетом собственником этого  имущества или приобретенного Университетом за счет выделенных собственником имущества Университету средств, а так же  недвижимого имущества. 

Российская Федерация не несет  ответственности по обязательствам  Университета.

Университет не отвечает по обязательствам собственника Российской Федерации. 

1.12. Университет имеет филиал - Дмитровский филиал ФГБОУ ВПО «Астраханский государственный технический университет», созданный в соответствии с  приказом Министерства сельского хозяйства и продовольствия Российской Федерации от 5 декабря 1997 г. № 69.

Место нахождения филиала (юридический и почтовый адрес): Московская область, Дмитровский район, поселок Рыбное.

1.13. Университет осуществляет в случаях и порядке, установленных Правительством Российской Федерации, полномочия Учредителя по исполнению публичных обязательств Российской Федерации перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме в установленном законом, иным нормативным правовым актом размере, или имеющих установленный порядок индексации.
1.14. Университет осуществляет разработку и проведение мероприятий по защите государственной тайны и информации с ограниченным доступом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.15. Университет в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

1.16. Устав Университета, а также вносимые в него изменения, утверждаются приказом Учредителя в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, и вступают в силу с момента внесения соответствующих записей в Единый государственный реестр юридических лиц.
II.  ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА
2.1. Университет осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями  деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.  

2.2. Предметом деятельности Учреждения  являются  выполнение работ,  оказание услуг  в целях  осуществления полномочий  Учредителя  в сфере науки  и  образования.

2.3. Основными целями и задачами деятельности Университета  являются:

 а) удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения в Университете начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования; начального, среднего, высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования в избранной области профессиональной деятельности, а также создание условий для её профессионального роста и совершенствования;

б) обеспечение всесторонней, полной и свободной реализации права граждан на высшее профессиональное образование и другие образовательные уровни (ступени), реализуемые Университетом;

в) развитие наук посредством научных исследований, проводимых в Университете, использование полученных результатов  в  образовательном процессе Университета,  а  так же их  внедрение в промышленность;

г) проведение в тесной связи с учебным процессом фундаментальных и прикладных научных исследований в целях решения актуальных социально-экономических проблем государства и региона;

д) удовлетворение потребности общества в квалифицированных специалистах со средним и высшим профессиональном образованием, научно-педагогических и руководящих кадрах высшей квалификации;

е) формирование у обучающихся в Университете гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного демократического общества; 

ж) накопление, сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей общества;

з) распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного уровня;

и) обеспечение образовательного процесса, соответствующего современным требованиям надлежащего материально-технического оснащения и состояния основных фондов; создание условий для стимулирования учебной, научной, педагогической и иной деятельности членов коллектива Университета;

к)  осуществление международного сотрудничества в областях своей деятельности.

2.4. Для достижения поставленных целей Университет осуществляет следующие основные виды деятельности:

- реализация общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования;

- реализация основных профессиональных образовательных программ высшего профессионального образования (программ бакалавриата);

- реализация основных профессиональных образовательных программ высшего профессионального образования (программ  подготовки специалиста);  
- реализация основных профессиональных образовательных программ высшего профессионального образования (программ магистратуры);

- реализация основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования базовой подготовки;

- реализация основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования углубленной подготовки;

- реализация основных профессиональных образовательных программ послевузовского профессионального образования (аспирантура);

- подготовка докторантов;

- реализация основных профессиональных образовательных программ начального профессионального образования;

- реализация дополнительных профессиональных образовательных программ (повышение квалификации) в объеме от 72 до 100 часов;

- реализация дополнительных профессиональных образовательных программ (повышение квалификации) в объеме свыше 100 часов;

- реализация дополнительных профессиональных образовательных программ (профессиональная переподготовка) в объеме свыше 500 часов;

- реализация дополнительных профессиональных образовательных программ (профессиональная переподготовка) в объеме свыше 1000 часов;

- реализация дополнительных образовательных программ;

- выполнение фундаментальных научных исследований;

- проведение прикладных научных исследований;

- экспериментальные разработки.

2.5. В соответствии с основными видами деятельности, указанными в пункте 2.4 настоящего Устава, Учредитель в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, вправе формировать и утверждать Университету государственное задание на оказание государственных услуг (выполнение работ) в сфере образования и науки.  

2.6. Университет  вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания оказывать в сфере образования и науки услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.4 настоящего Устава, для физических и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.  

Порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги,  относящиеся к его основным видам деятельности,  устанавливается Учредителем.

2.7. Университет  вправе осуществлять иные виды деятельности, не относящиеся к основной деятельности, лишь постольку, поскольку это служит  достижению целей, ради которых Университет создан:

- осуществляет деятельность, связанную с  содержанием и эксплуатацией зданий, помещений, оборудования и других  основных средств, закрепленных  за Университетом на праве оперативного управления;

- в соответствии с планом научно-исследовательской и опытно-конструкторской работы, согласованным с Учредителем, выполняет научно-исследовательские работы, в том числе фундаментальные и прикладные научные исследования по широкому спектру наук, определяемому научными направлениями деятельности Университета;

- осуществляет международное сотрудничество, организует международные мероприятия  в  сфере науки и образования, культуры и спорта; 

- организует оказание медицинской помощи обучающимся и работникам Университета в пределах программы обязательного медицинского страхования;

- осуществляет физкультурно-оздоровительную деятельность для обучающихся;

- организует библиотечное обслуживание работников и обучающихся в Университете;

- организует практику обучающихся в Университете, включая морскую плавательную практику на учебно-парусных и учебно-производственных судах;

- осуществляет редакционно-издательскую деятельность;  

- осуществляет  меры пожарной безопасности помещений Университета;

- осуществляет меры социальной поддержки обучающихся и работников Университета в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- несет в установленные законодательством Российской Федерации обязанности в области мобилизации и мобилизационной подготовки;

-  обеспечивает защиту сведений, составляющих государственную тайну, а также сведений конфиденциального, коммерческого и иного охраняемого законом характера. 

2.8. Университет вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности на основании  договоров, заключенных  с физическими  и  юридическими лицами:

- платная образовательная деятельность, осуществляемая сверх контрольных цифр (заданий), утвержденных в установленном порядке, дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, повышение квалификации и профессиональной подготовки специалистов;

-  издание и реализация учебной, научно-технической, нормативной, справочной и прочей литературы и документации, произведенной за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;

-  выполнение множительных работ и ксерокопирования;

-  оказание услуг в сфере общественного питания;

- предоставление услуг здравпункта (медпункта) для населения, не предусмотренных программой обязательного медицинского страхования;

- предоставление услуг автотранспорта;

- оказание услуг по изготовлению столярных изделий в производственных мастерских;

- оказание услуг по ремонту судового оборудования;

- оказание научно-технических и информационно-консультационных услуг в установленной Уставом сфере деятельности;

-  предоставление услуг библиотеки для студентов других учебных заведений и населения; 

-  предоставление информационных услуг, услуг телематических служб (в том числе электронная почта, служба доступа к информационным ресурсам);

-  организация культурно-массовых и спортивных мероприятий для населения;
- оказание физкультурно-оздоровительных услуг для населения.

2.9. Университет осуществляет в соответствии с государственным  заданиями  и (или)  обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в пункте 2.2. настоящего Устава. 

2.10. Право Университета на занятие определёнными видами приносящей доход деятельности наступает с момента получения лицензии.

2.11. Университет  не  вправе осуществлять  виды  деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом. 
2.12. Университет является единым научно-учебно-производственным комплексом и имеет в своем составе:

- образовательные подразделения;

- культурно-бытовые и спортивные подразделения;

- учебно-вспомогательные подразделения;

- учебно-тренажерные центры;

- Центр содействия трудоустройству выпускников.

- Научно-исследовательские лаборатории и центры

2.13 Образовательную деятельность университета регламентируют федеральные государственные образовательные стандарты, федеральные государственные требования, а по морским специальностям также требования Международных Конвенций и соглашений в сфере подготовки дипломированных специалистов флота.

2.14. Профессиональные программы направлены на решение задач последовательного повышения профессионального и образовательного уровней, подготовку специалистов соответствующей квалификации. 

III. ПРИЕМ В УНИВЕРСИТЕТ
3.1. Прием в Университет осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Университет самостоятельно разрабатывает и утверждает ежегодные правила приема в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации и порядку приема, устанавливаемому федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

Гражданам Российской Федерации гарантируется получение на конкурсной основе бесплатного среднего профессионального, высшего и послевузовского профессионального образования в университете в пределах федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований, если образование такого уровня гражданин получает впервые.

3.2. Университет объявляет прием для обучения по образовательным программам только при наличии соответствующей лицензии на осуществление образовательной деятельности.
3.3. При приеме Университет обязан ознакомить поступающих и (или) их родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Факт ознакомления (в том числе через информационные системы общего пользования) с лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и приложениями к ним по выбранному направлению подготовки (специальности) или об отсутствии указанного свидетельства и заверяется личной подписью поступающего.

3.4. Количество граждан, принимаемых на первый курс Университета для обучения за счет средств федерального бюджета, и структура их приема определяются в соответствии с государственным заданием на оказание государственных услуг, разрабатываемых на основе контрольных цифр приема, устанавливаемых ежегодно Учредителем. 

3.5. Университет имеет право выделять в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах контрольных цифр приема места для целевого приема граждан в соответствии с квотой, установленной Учредителем, на основе договоров с органами государственной власти, органами местного самоуправления, в целях содействия им в подготовке специалистов соответствующего профиля, а также организовывать на эти места отдельный конкурс.
3.6. Университет вправе осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования прием граждан сверх установленных контрольных цифр приема для обучения на основе договоров с оплатой стоимости обучения с юридическими и (или) физическими лицами в объеме, согласованном с Учредителем. При этом общее количество лиц, обучающихся в Университете, не должно превышать предельную численность контингента, установленную в лицензии на осуществление образовательной деятельности. Стоимость обучения и размер платы за оказание образовательных услуг устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

3.7. Прием в Университет по заявлениям поступающих проводится на конкурсной основе, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

Условия конкурса гарантируют соблюдение прав граждан в области образования и обеспечивают зачисление наиболее способных граждан, подготовленных к освоению образовательных программ соответствующего уровня, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
3.8. Вне конкурса при условии успешного прохождения вступительных испытаний в Университет принимаются граждане, пользующиеся льготами, установленными законодательством Российской Федерации. 

3.9. На первый курс Университета принимаются лица, имеющие документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании, а также документ государственного образца о начальном профессиональном образовании, если в нем есть запись о получении предъявителем среднего (полного) общего образования. 

Правом на участие в конкурсе для обучения по программам магистратуры пользуются лица, имеющие высшее профессиональное образование. 

На специальности среднего профессионального образования принимаются лица, имеющие документ государственного образца об основном общем образовании, о среднем (полном) общем образовании, среднем профессиональном образовании или высшем профессиональном образовании, а также документ государственного образца о начальном профессиональном образовании, если в нем есть запись о получении предъявителем среднего (полного) общего образования.
3.10. При приеме для обучения  по специальностям среднего профессионального образования, по программам бакалавриата и программам подготовки специалиста по направлениям подготовки (специальностям), требующим наличия у поступающих лиц определенных творческих способностей, физических и (или) психологических качеств, Университет вправе проводить по предметам, по которым не проводится единый государственный экзамен, дополнительные вступительные испытания творческой и (или) профессиональной направленности, результаты которых учитываются наряду с результатами единого государственного экзамена при проведении конкурса.

Университету может быть предоставлено в установленном порядке право проводить дополнительные вступительные испытания профильной направленности при приеме для обучения по программам бакалавриата и программам подготовки специалиста по направлениям подготовки (специальностям), при приеме на которые могут проводиться указанные дополнительные вступительные испытания. 

3.11. Для проведения вступительных испытаний, в том числе дополнительных вступительных испытаний, и зачисления в Университет создаются приемная, экзаменационные, апелляционные и аттестационная комиссии, порядок формирования, состав, полномочия и деятельность которых регламентируется соответствующими положениями, утверждаемыми Ректором Университета.
Организация приема, в том числе организация проведения дополнительных вступительных испытаний, конкурса и зачисления в университет, осуществляется приемной комиссией университета.

Состав, полномочия и порядок деятельности приемной комиссии определяются положением о ней, утверждаемым ректором университета.

Работу приемной комиссии и делопроизводство, а также личный прием абитуриентов и их родителей (законных представителей) организует ответственный секретарь, который назначается ректором университета. 

3.12. Поступающие проходят вступительные испытания на русском языке. 

3.13. Организацию приема для обучения в Дмитровском филиале осуществляет приемная комиссия Университета в порядке, определяемом ежегодными правилами приема.

3.14. На каждого обучающегося в Университете формируется в установленном порядке личное дело.

IV. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА.
4.1. Образовательный процесс в Университете осуществляется на русском языке. Для лиц, обучающихся или желающих обучаться в Университете и не владеющих русским языком, предоставляется возможность на договорной основе изучить русский язык. Отдельные образовательные программы могут проводиться на английском, немецком, французском и других языках.
4.2. В Университете учебный год для студентов очной, очно-заочной (вечерней) форм обучения начинается с 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретному направлению подготовки (специальности).

Сроки начала и окончания учебного года для студентов заочной формы обучения, а также лиц, принятых в Университет для обучения по сокращенным образовательным программам и по договорам с физическими и (или) юридическими лицами, устанавливаются соответствующими учебными планами, в том числе индивидуальными.
Ученый совет вправе переносить сроки начала учебного года, но не более чем на два месяца.

4.3. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы разных уровней осваиваются в Университете в различных формах, отличающихся объемом обязательных занятий педагогического работника с обучающимся: очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах обучения, в форме экстерната. Допускается сочетание этих форм обучения, в том числе на основе сочетания теоретического обучения с производственной, научной и иной творческой деятельностью, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

В Университете образовательные программы:

а) среднего (полного) общего образования осваиваются в очной, а также в форме экстерната;

б) начального профессионального образования – в очной, очно-заочной (вечерней) и заочной формах, а также в форме экстерната;

в) среднего профессионального образования – в очной и заочной формах обучения;

г) высшего профессионального образования – в очной, очно-заочной (вечерней) и заочной формах обучения, а также в форме экстерната;

д) послевузовского профессионального образования – в очной и заочной формах обучения;

е) дополнительного профессионального образования – в очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах обучения.

Образовательные программы среднего (полного) общего образования, начального, среднего, высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования можно в установленном порядке осваивать в Университете по дистанционным образовательным технологиям.

4.4. Сроки освоения образовательных программ различного уровня, реализуемых Университетом, определяются типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов или федеральными государственными образовательными стандартами.
Сроки освоения в Университете образовательных программ начального, среднего, высшего и послевузовского профессионального образования по очной форме обучения устанавливаются федеральными государственными образовательными стандартами.

Сроки обучения по очно-заочной (вечерней) и заочной формам, а также в случае сочетания различных форм обучения при реализации основных образовательных программ высшего профессионального образования могут увеличиваться на срок до одного года по сравнению со сроками обучения по очной форме на основании решения Ученого совета.
Решением Ученого совета может сокращаться срок обучения в Университете лиц, имеющих среднее профессиональное образование соответствующего профиля или высшее профессиональное образование различных уровней, а также лиц, способных освоить в полном объеме основную образовательную программу высшего профессионального образования за более короткий срок, при наличии их согласия. Реализация образовательных программ в сокращенные сроки регламентируется положением об освоении основных образовательных программ высшего профессионального образования в сокращенные сроки.
4.5. Объём учебной нагрузки обучающихся в Университете определяется учебным планом по конкретному направлению подготовки (специальности), но не должен превышать максимальный объём учебной нагрузки обучающегося, установленный федеральными государственными образовательными стандартами.

Режим занятий обучающихся, самостоятельная учебная работа и отдых студентов Университета определяются правилами внутреннего учебного распорядка Университета, учебным расписанием и гарантируют должное качество обучения и полноценный отдых в течение учебного года.

4.6. Учебные занятия в Университете проводятся в виде лекций, консультаций, семинаров, практических занятий, лабораторных работ, контрольных работ, коллоквиумов, самостоятельных работ, научно-исследовательской работы, практики, курсового проектирования (курсовой работы), а также путем выполнения выпускной квалификационной работы (выпускной бакалаврской работы, дипломных проекта или работы, магистерской диссертации). Положения о соответствующих учебных структурных подразделениях Университета могут устанавливать другие виды учебных занятий.
Для всех видов аудиторных учебных занятий академический час составляет 45 минут.

Учебная и производственная  и преддипломная практики студентов Университета осуществляются в соответствии с положением, утверждаемым Ученым советом, советом учебного структурного подразделения Университета и разработанным в соответствии с порядком проведения учебной и производственной практики студентов высших учебных заведений, имеющих государственную аккредитацию, утвержденным Министерством образования и науки Российской федерации.

4.7. Образовательные программы реализуются в Университете по соответствующим уровням образования, либо непрерывно с учетом их взаимосвязи.

В Университете образовательный процесс осуществляется по следующим уровням высшего профессионального образования:

а) высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую государственную аттестацию, квалификации (степени) «бакалавр»;

б) высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую государственную аттестацию, квалификации «дипломированный специалист», «специалист»;

в) высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую государственную аттестацию, квалификации (степени) «магистр».

Обучающимся в Университете, не завершившим освоение основной образовательной программы высшего профессионального образования, выдаются академические справки установленного законодательством Российской Федерации образца.

Нормативные сроки освоения в Университете основных образовательных программ высшего профессионального образования устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Лица, получившие документы государственного образца о высшем профессиональном образовании и определенной уровня, имеют право в соответствии с полученным направлением подготовки (специальностью) продолжить обучение в Университете по образовательной программе высшего профессионального образования следующего уровня (при наличии вакансии).
4.8. Организация образовательного процесса в Университете регламентируется федеральными государственными образовательными стандартами и учебным планом по направлению подготовки (специальности).

Университет самостоятельно и на основе федеральных государственных образовательных стандартов, базисных и (или) примерных образовательных программ, учебных планов по направлениям подготовки (специальностям) и примерных программ дисциплин, разрабатывает и утверждает основную образовательную программу по соответствующему профилю подготовки (специализации, магистерской программе). В состав основной образовательной программы в качестве обязательных компонентов входят: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. При этом указанные примерные учебные планы и программы дисциплин имеют рекомендательный характер.


Основная образовательная программа в установленном порядке разрабатывается выпускающей кафедрой (руководством отделения Факультета среднего профессионального образования), совместно с обеспечивающими кафедрами при общей организации руководителя филиала, декана факультета (директора института) Университета, согласовывается с учебно-методическим советом соответствующего учебного структурного подразделения Университета и утверждается ректором. 
4.9. Обучающиеся в Университете имеют право на обучение в пределах федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам.
4.10 Студенты Университета имеют право осваивать помимо учебных дисциплин по избранным направлениям подготовки (специальностям) любые другие учебные дисциплины, преподаваемые в Университете вне основной образовательной программы, а также преподаваемые в других высших учебных заведениях (по согласованию между их руководителями).

Порядок и условия освоения студентом Университета дополнительных учебных дисциплин, преподаваемых в Университете, определяется отдельным договором, заключаемым между Университетом и студентом.

Возможность освоения студентами Университета дополнительных учебных дисциплин, преподаваемых в Университете, предоставляется в порядке оказания Университетом дополнительных платных услуг.

4.11. Университет в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом осуществляет сверх установленных государственных заданий (контрольных цифр) приёма обучающихся подготовку специалистов соответствующего уровня образования с оплатой стоимости обучения, оказывает платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные федеральными государственными образовательными стандартами, по договорам с юридическими и (или) физическими лицами.

Указанные виды деятельности не могут быть оказаны взамен и в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет средств федерального бюджета. Условия и порядок оказания Университетом платных дополнительных образовательных услуг регулируются положением, утверждаемым Ученым советом.

Оплата стоимости подготовки и переподготовки в Университете обучающихся, указанных в части первой настоящего пункта, устанавливается Ученым советом ежегодно в объеме, согласованном с Учредителем. Размер платы за предоставление дополнительных образовательных услуг устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

4.12. Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся утверждается Ученым советом.

Студенты, обучающиеся в Университете по программам высшего профессионального образования, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более десяти экзаменов и двенадцати зачетов. В указанное число не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам.

Студенты, обучающиеся в сокращенные сроки и в форме экстерната, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более двадцати экзаменов.

Знания студентов определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» или «зачтено», «незачтено». Ученый совет может принять решение о применении иных методик оценки знаний студентов.

Студенты Университета, успешно прошедшие по окончании учебного года промежуточную аттестацию, приказом ректора переводятся на следующий курс. Студенты Университета, не аттестованные по дисциплинам учебного плана текущего учебного года, на следующий курс не переводятся.

4.13. Слушателями Университета являются лица, зачисленные в Университет для обучения на условиях, предусмотренных пунктом 7.1 настоящего Устава.

Зачисление лиц в слушатели Университета для получения высшего профессионального образования осуществляется на основании приказа ректора. Для лиц, принятых для одновременного освоения двух основных образовательных программ высшего профессионального образования в Университете или в Университете и других высших учебных заведениях, в приказе об их зачислении могут устанавливаться условия посещения учебных занятий, проведения практики и аттестаций.

Слушатели зачисляются в Университет на места с оплатой стоимости обучения юридическими и (или) физическими лицами.

4.14. За нарушение студентом обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом и правилами внутреннего учебного распорядка Университета, а также за невыполнение учебного плана по направлению подготовки (специальности) в установленные сроки по неуважительным причинам к нему могут быть применены дисциплинарные взыскания вплоть до отчисления из Университета.

Дисциплинарное взыскание, в том числе отчисление, может быть наложено на студента Университета только после получения от него объяснения в письменной форме.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее чем через один месяц со дня обнаружения проступка и не позднее чем через шесть месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни студента и (или) нахождения его на каникулах. Не допускается отчисление студентов во время их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам.

4.14.1 Студент отчисляется из Университета в случаях:

а) завершения срока его обучения в Университете по основной образовательной программе;

б) его личного письменного заявления об отчислении из Университета (включая перевод в другое высшее учебное заведение или по состоянию здоровья) до завершения обучения по основной образовательной программе;

в) существенного нарушения порядка его приема в Университет, установленного законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, а равно подачи им ложных сведений и документов, на основании которых он был зачислен в Университет;

г) заключения врачебно-трудовой экспертной комиссии или врачебно-консультативной комиссии, которым противопоказано его обучение в высшем учебном заведении;

д) вступления в законную силу приговора суда, которым он осужден к лишению свободы либо к иному наказанию, исключающему возможность обучаться в Университете по соответствующей форме обучения;

е) признания его недееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

ж) признания его безвестно отсутствующим решением суда, вступившим в законную силу;

з) объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу;

и) его смерти;

к) академической неуспеваемости;

л) потери связи с Университетом в течение длительного периода, определяемого правилами внутреннего учебного распорядка Университета.

4.14.2 Студент может быть отчислен также из Университета:

а) за нарушение учебной дисциплины, правил внутреннего учебного распорядка и правил проживания в общежитии Университета;

б) за совершение аморальных действий, не совместимых со статусом студента Университета, а равно, наносящих вред авторитету и деловой репутации Университета;

в) за неуплату в установленные сроки студентом Университета, обучающимся на платной договорной основе;

г) за виновное совершение им однократного грубого либо злостного (неоднократного – повторного в течение текущего учебного года) дисциплинарного проступка;

д) за умышленную порчу имущества Университета.

Отчисление студента Университета в случае, предусмотренном подпунктом «л» в пункте 4.14.1, допускается только в течение шести месяцев с момента принятия решения о его зачислении в Университет. Отчисление студентов Университета в случаях, предусмотренных подпунктами «а», «б», «г», «д» пункта 4.14.2,  производится по согласованию с профсоюзной организацией студентов Университета.
4.14.3. За академическую неуспеваемость отчисляются студенты Университета:

а) не сдававшие по окончании сессии экзамены по трем и более дисциплинам без уважительной причины;

б) получившие трижды оценку «неудовлетворительно» за экзамен по одной и той же дисциплине;

в) получившие по трем дисциплинам за экзамен оценку «неудовлетворительно»;

г) студенты очной формы обучения, не ликвидировавшие академическую задолженность за осенний семестр до начала следующей промежуточной аттестации текущего учебного года;

д) студенты очной формы обучения, не ликвидировавшие академическую задолженность за весенний семестр до начала следующего учебного года;

е) студенты заочной формы обучения, не ликвидировавшие академическую задолженность до начала следующего учебного года;

ж) не ликвидировавшие академическую задолженность в установленные руководителем соответствующего структурного подразделения Университета сроки. Конкретные сроки ликвидации академической задолженности определяются руководителем филиала, института, факультета в соответствии с установленным в университете порядком в пределах сроков, отмеченных п. 4.14.3 в подпунктах «г», «д», «е»;

з) не прошедшие итоговую государственную аттестацию.
4.14.4. Отчисление студента из Университета производится приказом ректора по представлению руководителя соответствующего института, факультета, колледжа или иного структурного подразделения Университета.

4.15. Для студентов очной и очно-заочной (вечерней) форм обучения не менее чем два раза в учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью не менее чем семь недель, в том числе не менее двух недель в зимний период.

4.16. Итоговая аттестация выпускника Университета является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.
Итоговая аттестация выпускника Университета осуществляется государственной аттестационной комиссией в соответствии с положением об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.

Студент Университета, выполнивший все требования учебного плана, допускается к итоговой государственной аттестации, по результатам которой решается вопрос о присвоении ему соответствующей квалификации и выдаче документа государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании, в приложении к которому указываются оценки и общее количество часов по всем дисциплинам, изученным студентом за время обучения в Университете.

Для целей получения документа государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании «с отличием» студенту Университета, проявившему особые успехи в обучении и научной работе, предоставляется возможность пересдачи в течение учебного года, предшествующего итоговой государственной аттестации, не более трех любых ранее аттестованных дисциплин. 

Студенту Университета, сдавшему экзамены на «отлично» не менее чем по семидесяти пяти процентам дисциплин учебного плана, по которым предусмотрена форма контроля знаний в виде экзамена и указанным в приложении к документу государственного образца о среднем или высшем профессиональном образовании, а по остальным – с оценкой «хорошо», и прошедшему государственную итоговую аттестацию с оценкой «отлично», выдается документ государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании «с отличием».

После прохождения итоговой государственной аттестации студенту Университета по его личному заявлению могут быть предоставлены в пределах срока освоения основной образовательной программы высшего профессионального образования каникулы, по окончании которых производится его отчисление из состава студентов Университета.

Лица, обучающиеся в высших учебных заведениях, не имеющих государственной аккредитации или успешно окончившие их, имеют право на промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Университете на условиях экстерната на возмездной основе.

4.17. Университет обязан информировать своих студентов о положении в сфере занятости населения Российской Федерации, содействовать им в заключении договоров с предприятиями, учреждениями и организациями на их обучение и трудоустройство.

V. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА

5.1. Основными задачами Университета в области его научно-исследовательской деятельности являются получение новых научных знаний, проведение фундаментальных и прикладных научных исследований, создание новой техники и технологий.

5.2. Основные направления научной и научно-технической деятельности в Университете определяются Ученым советом в соответствии с утверждаемыми в установленном порядке научными и научно-техническими программами. Научные исследования и разработки проводятся в соответствии с тематическим планом научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, утверждаемым Ученым советом Университета. 
5.3. Научная деятельность в Университете включает выполнение следующих видов работ:

- проведение фундаментальных и прикладных научно-исследовательских работ;

- издание научных трудов, информационно-справочных консультационных и иных материалов, содержащих результаты научной деятельности Университет;

- проведение научных конференций, симпозиумов и выставок.

В Университете создаются необходимые условия для участия обучающихся в научной работе.

Отношения Университета, возникающие с заказчиками в рамках научной и научно-технической деятельности, определяются договорами, заключаемыми в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
5.4. В целях привлечения научной общественности к управлению и координации научной деятельности в Университете создается научно-технический совет, порядок формирования, состав и полномочия которого определяются Ученым советом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5. В состав Университета входят научные структурные подразделения, работа которых соответствует основным направлениям и задачам научной деятельности Университета. 

Научные подразделения Университета находятся в непосредственном подчинении проректора Университета по научной работе и действуют на основе положений о них, утвержденных в установленном порядке.

5.6. При проведении научно-исследовательских работ деятельность Университета регулируется законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

Университет осуществляет правовую защиту и коммерческую реализацию своей интеллектуальной собственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Университет обладает исключительным правом на результаты интеллектуальной деятельности (интеллектуальную собственность), образующиеся в процессе выполнения трудовых обязанностей работниками Университета, за исключением результатов интеллектуальной деятельности (интеллектуальной собственности), образующихся в результате выполнения научно-исследовательских работ за счет средств заказчика, распоряжение которой осуществляется в соответствии с условиями заключенного договора.
5.7. Университет проводит научные исследования на основе сотрудничества с научными учреждениями Российской академии наук, республиканских и отраслевых академий наук, с научными организациями и предприятиями на основе совместных программ исследований.

5.8. Научная и научно-техническая деятельность Университета осуществляется за счет бюджетных ассигнований, а также в соответствии с договорами, заключенными в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, грантов и пожертвований. 
5.9. Научно-исследовательские работы в Университете выполняются научными работниками, профессорско-преподавательским составом, а также обучающимися, привлекаемыми на основе гражданско-правовых договоров.

5.10. Университет имеет право без согласия собственника его имущества с уведомлением федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере научной и научно-технической деятельности, быть учредителем (в том числе совместно с другими лицами) хозяйственных обществ, деятельность которых заключается в практическом применении (внедрении) результатов интеллектуальной деятельности (программ для электронных вычислительных машин, баз данных, изобретений, полезных моделей, промышленных образцов, селекционных достижений, топологий интегральных микросхем и секретов производства (ноу-хау), исключительные права на которые принадлежат  Университету.

5.11. Все выполняемые в Университете открытые научно-исследовательские работы подлежат государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Результаты научно-исследовательской деятельности Университета подлежат ежегодному обсуждению на Ученом совете.

VI. УПРАВЛЕНИЕ УНИВЕРСИТЕТОМ
6.1. Вышестоящим органом управления Университета является Учредитель, к компетенции которого относятся:

- ежегодное утверждение государственного задания на выполнение государственных услуг в области образования и государственных работ в области науки;
- ежегодное утверждение отчетов о выполнении государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение государственных работ) в сфере образования и науки;
- утверждение планов финансово-хозяйственной деятельности Университета;

- утверждение устава Университета, изменений и дополнений к нему;

- осуществление в пределах своей компетенции контроля за соответствием деятельности Университета уставным целям и задачам;

- создание в установленном законодательством Российской Федерации порядке филиалов Университета;

- ежегодное рассмотрение и утверждение отчетов Университета о результатах деятельности и об использовании закрепленного за ним федерального имущества;

- финансовое обеспечение государственного задания на  оказание  Университетом государственных  услуг в сфере  образования;

- приостановление в установленных законодательством Российской Федерации случаях приносящей доход деятельности Университета до решения суда;

- согласование объема оплаты стоимости подготовки в Университете специалистов, принятых сверх установленных, финансируемых из федерального бюджета государственных заданий на выполнение государственных услуг (выполнение работ) в области образования и науки по соответствующим договорам с физическими и (или) юридическими лицами;
- участие в лицензировании и государственной аккредитации Университета;
- аттестация педагогических работников Университета;
- контроль материально-технической обеспеченности и оснащенности образовательного процесса, за питанием и обмундированием студентов (курсантов), стипендиальной обеспеченностью студентов (курсантов), обучающихся за счет бюджетных ассигнований из федерального бюджета;
- контроль исполнения Университетом законодательства Российской Федерации в области образования, федеральных государственных образовательных стандартов, финансовой дисциплины;

- иные функции и полномочия Учредителя, установленные федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации.
6.2. Университет обладает автономией и несет ответственность за свою деятельность перед каждым обучающимся, работником Университета, обществом и государством.

Управление Университетом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении  высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, настоящим Уставом и договором Университета с Учредителем на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности.

Университет самостоятельно формирует свою структуру и состав органов управления, определяет порядок их организации и деятельности, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.3. Высшим органом управления Университетом является Конференция.

Основной функцией Конференции является обеспечение соблюдения Университетом целей и задач, для достижения и выполнения которых он был создан.

6.4. Конференция состоит из членов коллектива Университета, делегированных в ее состав в порядке, предусмотренном настоящим Уставом.

Члены Ученого совета, чьи полномочия действительны на дату проведения конференции, являются делегатами конференции, при этом число таких делегатов должно составлять менее половины от общего числа делегатов Конференции.

6.5. Конференция созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Правом созыва Конференции обладает Ученый совет.

Вопрос о внеочередном созыве Конференции рассматривается Ученым советом по инициативе ректора, не менее одной трети членов Ученого совета, не менее 10 % от числа штатных работников Университета или не менее одной четвертой обучающихся в Университете по очной форме обучения. Решение Ученого совета о внеочередном созыве Конференции считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей от общего числа его членов. Ученый совет принимает решение о созыве Конференции не позднее, чем за месяц до дня созыва.

Основания, условия и порядок созыва Конференции в части, не урегулированной настоящим Уставом, определяются Ученым советом.

6.6.Ректор делегируются (входит) в состав Конференции по должности. Другие члены коллектива Университета могут быть делегированы в состав Конференции в соответствии с положением о порядке делегирования, утверждаемым Ученым советом.

6.7. Заседание Конференции является правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа делегатов Конференции.

Присутствующим на заседании Конференции считается ее делегат, в установленном порядке зарегистрированный перед началом заседания, имеющий соответствующий мандат для голосования и фактически находящийся в зале заседания Конференции.

Конференция принимает свои решения простым большинством голосов при открытом голосовании, если иное не предусмотрено настоящим Уставом и ее регламентом.

Решения Конференции, принятые в пределах ее компетенции, обязательны для всех органов управления Университетом, в том числе Ученого совета, должностных лиц, в том числе ректора, работников и обучающихся в Университете. Ученый совет и ректор обеспечивают надлежащее исполнение решений Конференции в пределах своей компетенции.

6.8. Заседания Конференции являются открытыми.

Члены коллектива Университета, не делегированные в состав Конференции, вправе присутствовать на заседаниях Конференции, если это не препятствует нормальному ходу заседания Конференции.

Порядок проведения заседаний Конференции определяется на заседании расширенного Ученого совета Университета.
6.9. Конференция избирает из своего состава председательствующего, секретаря, а также членов счетной комиссии. 

Конференция вправе образовывать рабочие органы для обеспечения своей деятельности. Образование мандатной комиссии, счетной комиссии является обязательным и обеспечивается в порядке, установленном настоящим Уставом и определяемом Ученым советом.

Мандатная комиссия формируется Ученым советом сразу после назначения даты созыва Конференции. Мандатная комиссия осуществляет надзор за правильностью делегирования в состав Конференции, предварительную регистрацию делегатов Конференции и подтверждает их полномочия.

6.10. К компетенции Конференции относятся:

а) принятие, изменение и дополнение Устава Университета либо подтверждение его неизменности;

б) решение важнейших вопросов развития Университета на долгосрочную перспективу; определение приоритетных направлений деятельности Университета, принципов формирования и использования имущества Университета;

в) контроль за соблюдением Устава Университета и принимаемых ею других документов;

г) избрание на должность (освобождение от должности) ректора;

д) формирование состава Ученого совета;

е) принятие коллективного договора;

ж) утверждение правил внутреннего трудового распорядка Университета;

з) заслушивание отчета ректора о результатах его деятельности за пятилетний период и принятие решений по отчету;

и) утверждение официальной символики Университета;

к) избрание в комиссию Университета по трудовым спорам представителей работников, не входящих в состав администрации Университета и не являющихся представителями работодателя в данной комиссии;

л) принятие решения об образовании комиссий по трудовым спорам в структурных подразделениях Университета;

м) иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом к ведению Конференции.

6.11. В части, не предусмотренной настоящим Уставом, порядок подготовки и обеспечения деятельности Конференции определяется Ученым советом.

6.12. Общее руководство Университетом осуществляет представительный орган управления Университетом – Ученый совет.

Ученый совет является также постоянно действующим выборным органом.

6.13.В состав Ученого совета входят ректор, который является председателем Ученого совета, и проректоры Университета. Другие члены Ученого совета избираются Конференцией большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании делегатов при тайном голосовании по установленным настоящим Уставом нормам представительства. Состав Ученого совета объявляется приказом ректора.

Полномочия члена Ученого совета могут быть прекращены по его письменной просьбе либо по решению структурного подразделения в Университете, которым он был делегирован в состав Ученого совета. В случае увольнения (отчисления) из Университета члена Ученого совета он автоматически выбывает из состава Ученого совета.

6.14. Ученый совет избирается сроком на пять лет. Порядок выборов членов Ученого совета определяется Конференцией.

Досрочные перевыборы членов Ученого совета проводятся по требованию не менее половины его членов, а также в случаях:

а) выбытия из состава Ученого совета более половины его членов;

б) по требованию большинства делегатов Конференции;

в) по требованию более половины научно-педагогических работников Университета.

В период между заседаниями Конференции Ученый совет вправе кооптировать в свой состав на имеющиеся вакансии новых членов, при этом число последних не должно превышать 10 % от общего числа членов Ученого совета. 

На ближайшей Конференции проводятся довыборы в состав Ученого совета. Избрание может проводиться как из числа кооптированных членов Ученого совета, так и из других кандидатов, выдвинутых Конференцией.

6.15. Заседания Ученого совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Заседания Ученого совета считаются правомочными, если на них присутствует не менее двух третей от общего числа членов Ученого совета, в том числе председатель Ученого совета или один из его заместителей и ученый секретарь.

По представлению ректора Ученый совет избирает из своего состава  заместителей председателя Ученого совета. Заместителями председателя Ученого совета не могут быть члены Ученого совета, представляющие одно и то же структурное подразделение Университета.

Член Ученого совета обязан присутствовать на его заседаниях. Член Ученого совета может быть освобожден от обязанности присутствовать на заседании Ученого совета председателем, а в его отсутствие – заместителем председателя Ученого совета при наличии уважительной причины.

6.16 Работники и обучающиеся в Университете, не являющиеся членами Ученого совета, вправе присутствовать па заседаниях Ученого совета, если это не препятствует нормальному ходу заседания Ученого совета.

Руководители кадровой, бухгалтерской, планово-финансовой и юридической служб Университета присутствуют на всех заседаниях Ученого совета с правом совещательного голоса, если они не избраны в установленном порядке в состав Ученого совета.

Заседания Ученого совета являются открытыми. В целях обеспечения защиты сведений, составляющих государственную тайну, а также сведений конфиденциального, коммерческого и иного охраняемого законом в целях неразглашения характера, Ученый совет проводит закрытые заседания.
6.17. К компетенции Ученого совета относятся:

а) формирование, внесение дополнений и изменений в систему управления и  структуру Университета, за исключением создания, реорганизации, переименования и ликвидации филиалов Университета; 
б) перенос сроков начала учебного года в Университете;

в) рассмотрение и внесение Учредителю на рассмотрение представления о продлении срока пребывания ректора в должности;
г) рассмотрение и внесение Учредителю на рассмотрение представления об учреждении кандидатуры в должность президента;

д) принятие положений о попечительских и других советах, в том числе научно-технических советах, по основным направлениям деятельности Университета, определяющих порядок их создания и деятельности, их состав и полномочия;

е) руководство подготовкой Университета к аккредитации направлений подготовки (специальностей), а также осуществление надзора за соответствием образовательной деятельности Университета лицензии и настоящему Уставу;

ж) ежегодное определение и утверждение правил приема граждан в Университет, а также объема и структуры приема студентов на первый курс Университета для обучения в филиале за счет средств федерального бюджета; ежегодное рассмотрение отчета приемной комиссии Университета;

з) представление работников Университета к присвоению ученого звания, избранию в состав академий наук в Российской Федерации и за рубежом; представление работников и обучающихся в Университете к присвоению почетных званий, наград и премий, а также назначение обучающимся в Университете именных стипендий Университета;

и) рассмотрение ежегодных отчетов ректора, проректоров, руководителей структурных подразделений Университета о проделанной работе и принятие по ним решений;

к) избрание профессоров, директоров  институтов и заведующих кафедрами, доцентов на должность, а также рассмотрение (обсуждение) кандидатур проректоров и главного бухгалтера, представленных ректором к назначению на должность;

л) предоставление работникам Университета творческих отпусков и перевод работников профессорско-преподавательского состава на научные должности для завершения работы над диссертацией, написания учебной и учебно-методической литературы;

м) утверждение положения о выборах ректора; определение сроков и процедуры проведения выборов ректора, порядка выдвижения кандидатур на должность ректора и требований к ним, в части не затрагивающей компетенцию Конференции, представление на рассмотрение в аттестационную комиссию учредителя кандидатур на должность ректора;

н) определение в соответствии с законодательством Российской Федерации порядка стипендиального и иного обеспечения студентов Университета, обучающихся по очной форме обучения и получающих образование за счет средств федерального бюджета;

о) рассмотрение возможности организации подготовки по основным и дополнительным программам профессионального образования, заявленным к лицензированию;

п) рассмотрение индивидуальных (частных) и коллективных протестов на решение Ученого совета и ректора;

р) представление Конференции заключения о необходимости реорганизации или добровольной ликвидации Университета  в установленном порядке;

с) принятие решения об учреждении (в том числе с другими лицами) хозяйственных обществ, деятельность которых заключается в практическом  применении (внедрении) результатов интеллектуальной деятельности (программ для электронных вычислительных машин, баз данных, изобретений, полезных моделей, промышленных образцов, селекционных достижений, топологий интегральных микросхем, секретов производства (ноу-хау), исключительные права на которые принадлежат университету.

6.18. Ученый совет принимает решения простым большинством голосов при открытом голосовании, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.

6.19. Решения Ученого совета, принятые в пределах его компетенции, обязательны для всех работников и обучающихся в Университете.

Решения Ученого совета могут быть обжалованы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.20. В части, не предусмотренной законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, порядок и организационные вопросы деятельности Ученого совета регулируются положением об Ученом совете, принимаемым Конференцией.

6.21. Непосредственное управление Университетом осуществляет ректор.

Статус ректора определяется законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

Для целей реализации своих полномочий ректор формирует ректорат в качестве постоянно действующего коллегиального исполнительно-распорядительного органа управления Университетом. Ректор самостоятельно определяет количественный и персональный состав ректората Университета, за исключением проректоров и деканов (директоров) факультетов (институтов) Университета, которые входят в него по должности. Ректор определяет также основные направления и область деятельности ректората Университета.

6.22. Ректор избирается тайным голосованием на Конференции на срок до пяти лет, из числа кандидатур согласованных аттестационной комиссией Учредителя.

Выборы ректора организуются Ученым советом и должны быть проведены в срок не ранее четырех месяцев и не позднее истечения срока полномочий действующего ректора.

Решением Ученого совета о проведении выборов ректора также формируется комиссия по выборам ректора, которой поручается подготовка положения о процедуре выборов ректора, и определяются сроки представления документов от кандидатов на должность ректора.

Порядок выдвижения кандидатур на должность ректора,  требования к ним и перечень представляемых ими документов устанавливаются в части, не противоречащей нормативным правовым актам Российской Федерации и настоящему Уставу, положением о процедуре выборов ректора, утверждаемым Ученым советом.

Комиссия по выборам ректора рассматривает представленные кандидатами на должность ректора документы на их соответствие требованиям положения о процедуре выборов ректора и передает в установленные сроки список кандидатов на должность ректора для утверждения Ученому совету. Ученый совет вправе не утверждать кандидата на должность ректора, если он не отвечает квалификационным и иным требованиям, установленным законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, о чем в письменной форме сообщается соответствующему кандидату на должность ректора.

Кандидатуры на должность ректора, утвержденные Ученым советом, представляются Учредителю для согласования. Учредитель издает приказ о сроках проведения выборов ректора с указанием месяца их проведения. Во исполнение приказа Учредителя Ученый совет назначает дату проведения выборов ректора и в соответствии с настоящим Уставом и положением о процедуре выборов ректора созывает Конференцию.

В случае если одним из кандидатов на должность ректора является действующий ректор, избрание проводится после его отчета на Конференции.

Конференция правомочна избирать ректора только при наличии кворума, установленного пунктом 5.7. настоящего Устава,  тайным голосованием. Избранным на должность ректора считается кандидат, который получил более половины голосов делегатов, принявших участие в голосовании.

Избранный Конференцией кандидат на должность ректора утверждается в должности ректора Учредителем сроком до пяти лет. С ним заключается трудовой договор и издается приказ Учредителя об утверждении его в должности ректора.

Повторные выборы ректора проводятся в случае нарушения установленной законодательством Российской Федерации и (или) настоящим Уставом процедуры выборов либо в случае признания выборов ректора несостоявшимися или недействительными.

6.23. Ректор:

а) обеспечивает соблюдение и исполнение настоящего Устава, решений Конференции, Ученого Совета и иных локальных актов Университета;

б) от имени Университета своими действиями приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права и обязанности, выступает в суде в рамках полномочий, установленных настоящим Уставом; заключает и подписывает в установленном порядке от имени Университета договоры;

в) представляет или поручает иным лицам представлять интересы Университета во внешних отношениях; ведет переговоры от имени Университета; выдает руководителям филиалов и представительств Университета доверенность на право осуществления полномочий;

г) председательствует на заседаниях Ученого совета и на заседаниях приемной комиссии Университета;

д) утверждает принятые Ученым советом правила приема в Университет; утверждает положения о приемной, предметных экзаменационных и апелляционных комиссиях Университета; утверждает составы аттестационных комиссий Университета, в том числе государственных аттестационных комиссий;

е) назначает на должность и освобождает от должности проректоров, руководителей филиалов и представительств, помощников ректора, руководителей отделов и служб, а также (по согласованию с Учредителем) главного бухгалтера Университета; распределяет между проректорами Университета должностные обязанности;

ж) осуществляет прием на работу и увольнение с работы работников Университета; обеспечивает соблюдение установленного порядка замещения должностей профессорско-преподавательского состава Университета;

з) утверждает учебные планы по каждому направлению подготовки (специальности);
и) подписывает от имени администрации Университета коллективный договор, заключаемый между администрацией и коллективом работников Университета;

к) утверждение положений о структурных подразделениях Университета;
л) осуществляет зачисление граждан в Университет и отчисление обучающихся из Университета, а также исключение из списков студентов в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

м) отчитывается перед Конференцией о проделанной работе за пять лет; ежегодно представляет Ученому совету отчет о проделанной работе;

н) подписывает от имени Университета документы государственного образца об основном общем, среднем (полном) общем, среднем, высшем, послевузовском и дополнительном профессиональном образовании, а также иные документы о неполном либо незавершенном образовании;

о) осуществляет поощрение и накладывает дисциплинарные взыскания на работников и обучающихся в Университете;

п) представляет Университет на официальных мероприятиях, выполняет другие представительские функции Университета;

р) руководит работой ректората Университета;

с) имеет право на предоставление льготы по оплате стоимости обучения работникам Университета и членам их семей;

т) имеет право, исходя из потребностей Университета в специалистах той или иной категории, заключать договоры о платном обучении студентов как в Университете, так и в других вузах (в том числе за рубежом) из средств Университета. Лица, обучающиеся за счет средств Университета, обязаны заключить с ним трудовой договор, если иное не предусмотрено договором о платном обучении;

у) утверждает штатное расписание Университета.

ф) осуществляет иные полномочия, отнесенные настоящим Уставом к ведению ректора;

6.24. Ректор несет ответственность за 
- неэффективное и нецелевое использование средств федерального бюджета;

- получение Университетом кредитов (займов), приобретение Университетом акций, облигаций и иных ценных бумаг и получения доходов (дивидендов, процентов) по ним в нарушение законодательства Российской Федерации;

- совершение крупной сделки с нарушением требований законодательства Российской Федерации, независимо от того, была ли эта сделка признанна недействительной;

- не обеспечение сохранности и целевого использования имущества и других материальных ценностей, находящихся в оперативном управлении Университета, на праве постоянного (бессрочного) пользования и по иным основаниям;

- не соблюдение трудовых  прав работников Университета;

- не соблюдение и не исполнение законодательства Российской Федерации;

- превышение предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности, установленных Учредителем.
Ректор несёт ответственность за подготовку высококвалифицированных специалистов, руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Университета, исполнение законодательства Российской Федерации, реализацию решений органов государственной власти.
Совмещение должности ректора с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства и преподавательской деятельности) внутри или вне Университета не допускается. Ректор не может исполнять свои обязанности по совместительству.

6.25. Ректор прекращает исполнение полномочий досрочно в случае его отставки, стойкой неспособности по состоянию здоровья осуществлять возложенные на него полномочия или отрешения от должности.

Ректор может быть отрешен (досрочно освобожден) от должности приказом Учредителя на основании решения Конференции в случаях грубого или злостного нарушения им настоящего Устава,  при наличии письменного требования, выдвинутого более половиной членов коллектива Университета.

Решение Конференции об отрешении Ректора от должности должно быть принято двумя третями голосов от общего числа делегатов Конференции при тайном голосовании. При этом ректор прекращает исполнение своих полномочий с момента утверждения Учредителем решения о досрочном освобождении ректора от должности.

6.26. Ректор в пределах своих полномочий издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся в Университете.

Приказы и распоряжения ректора могут быть обжалованы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.27. В Университете по согласованию с Учредителем по решению Учёного совета может учреждаться должность президента университета.

Кандидатура президента Университета представляется в Ученый совет Учредителем. 

Лицо, замещающее должность президента университета, как правило, должно иметь опыт работы в должности ректора  высшего учебного заведения. Совмещение должностей  ректора и президента университета не допускается.

Президент Университета избирается на заседании ученого совета тайным голосованием простым большинством голосов сроком до пяти лет. После избрания президента между ним и Учредителем заключается трудовой договор на срок до пяти лет.  Прекращение трудового договора с президентом университета осуществляется по основаниям, установленным трудовым законодательством Российской Федерации, в том числе по основаниям прекращения трудового договора с руководителем организации.

Президент Университета по согласованию с ректором осуществляет следующие полномочия:

- участвует в деятельности попечительского совета и иных органов самоуправления Университета;

- участвует в разработке концепции развития Университета;

- представляет Университет в государственных органах, органах местного самоуправления, иных общественных организациях;

- участвует в решении вопросов совершенствования учебной, научной, воспитательной, организационной и управленческой деятельности Университета.
6.28. Интересы обучающихся в Университете могут представлять их общественные организации, конкретные взаимоотношения с которыми администрация Университета осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и договором, заключаемым между указанными администрацией Университета и общественной организацией.

В системе высшего и послевузовского профессионального образования могут создаваться без образования юридических лиц государственно-общественные объединения  типа учебно-методических объединений Университета, научно-методических, научно-технических и другие советов и комиссий Университета.

Общественные объединения, создаваемые  в Университете   осуществляют свою деятельность в соответствии с положениями, утверждаемыми Ученым советом. В общественные объединения в Университете на добровольных началах могут входить научно-педагогические и другие работники Университета, работники различных предприятий, учреждений и организаций, действующих в системе отношений, участником которых является Университет. Общественные объединения в Университете могут привлекать к участию в своей работе иностранных граждан, лиц без гражданства и иностранных юридических лиц в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Ученый совет и ректорат Университета рассматривают и учитывают в своей деятельности рекомендации общественных организаций и государственно-общественных объединений в Университете.

6.29. Институт (факультет) Университета возглавляет директор (декан), избираемый из числа наиболее квалифицированных и авторитетных работников Университета, имеющих ученую степень и (или) ученое звание.

По представлению общего собрания (конференции) научно-педагогического персонала (профессорско-преподавательского состава и научных работников) института (факультета) Университета директор (декан) избирается Ученым советом простым большинством голосов при тайном голосовании. На основании решения Ученого совета об избрании директор института Университета утверждается в должности приказом ректора.

Директоры колледжей и лицеев Университета назначается на должность ректором. 

Полномочия директора института, колледжа и лицея, декана факультета Университета определяются должностной инструкцией.

В части, не предусмотренной законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, порядок проведения выборов директора института Университета определяется ученым советом.

6.30. В Университете должности  ректора, проректоров, руководителей филиалов и институтов Университета замещаются лицами в возрасте не старше шестидесяти пяти лет независимо от времени заключения трудовых договоров. Лица, занимающие указанные должности и достигшие данного возраста, переводятся с их согласия на иные должности, соответствующие их квалификации.

Проректоры Университета принимаются на работу по срочному трудовому договору. Срок окончания срочного трудового договора, заключаемого проректором с Университетом, не может превышать срок полномочий ректора.

По представлению Ученого совета Учредитель может продлить срок пребывания в должности Ректора до достижения им возраста семидесяти лет.

Для других должностей, предусмотренных настоящим пунктом, продление указанного срока до достижения возраста семидесяти лет может осуществляться ректором по представлению Ученого совета.

При замещении профессорско-преподавательских должностей в Университете заключению трудового договора предшествует конкурсный отбор.

6.31. Управление деятельностью филиала и представительства Университета осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

Непосредственное управление деятельностью филиала и представительства Университета осуществляет руководитель (директор), назначаемый приказом ректора, имеющий, как правило, опыт учебно-методической и (или) научной, организационной работы в Университете и действующий на основании доверенности, выданной ректором.

Порядок управления филиалом (представительством) Университета определяется положением, утверждаемым Ученым советом.

6.32. Основным учебно-научным структурным подразделением Университета является кафедра. Она объединяет научно-педагогический персонал соответствующего профиля, а также учебно-вспомогательный и иной персонал, обеспечивающий ее нормальное функционирование. Кафедра входит в состав одного института(факультета) Университета и действует в соответствии с положением о кафедре, утверждаемым Ученым советом. 

Должность заведующего кафедрой Университета замещается лицами из числа наиболее квалифицированных специалистов соответствующего профиля, имеющими ученую степень и (или) ученое звание, на основе избрания Ученым советом по представлению коллектива соответствующей кафедры на срок, не превышающий пяти лет. Решение Ученого совета об избрании заведующего кафедрой принимается простым большинством голосов путем тайного голосования. Заведующий кафедрой приступает к исполнению своих должностных обязанностей с момента его утверждения в должности приказом ректора, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

При разделении кафедры ее заведующий назначается заведующим одной из вновь организованных кафедр приказом ректора с обязательным внесением данного дополнения в трудовой договор. Заведующий другой кафедрой назначается приказом ректора сроком до одного года с последующим избранием его на эту должность на конкурсной основе.

Назначение заведующего кафедрой при объединении кафедр производится по решению Ученого совета с последующим утверждением приказом ректора.

6.33. На базе Университета функционируют управления, отделы и службы, обеспечивающие деятельность Университета, его структурных подразделений и социальной инфраструктуры Университета (общежитий, жилых домов, спортивных и других зданий, сооружений, комплексов).

6.34. В Университете в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом обеспечивается  доступ его обучающихся к управлению делами Университета.

Обучающиеся в Университете могут обращаться лично, а также направлять индивидуальные и коллективные обращения в органы управления Университетом. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению органами управления Университетом в установленном порядке.

В случаях несогласия с решениями органов управления и должностных лиц Университета они вправе обжаловать их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и (или) настоящим Уставом.
VII. ОБУЧАЮЩИЕСЯ И РАБОТНИКИ УНИВЕРСИТЕТА

7.1. К обучающимся в Университете относятся студенты, аспиранты, докторанты,  слушатели и стажёры.
Студентом Университета является лицо, в установленном порядке зачисленное приказом Ректора в Университет для обучения по образовательной программе среднего или высшего профессионального образования. Зачисленному в Университет студенту бесплатно выдаются студенческий билет и зачетная книжка установленного образца.

Лица, принятые для получения в Университете начального профессионального образования, являются обучающимися учебных структурных подразделений Университета, реализующих образовательные программы начального профессионального образования, статус которых определяется законодательством Российской Федерации, типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов.

Лица, принятые для получения в Университете послевузовского профессионального образования, являются аспирантами, докторантами Университета.

Слушателем Университета является лицо, в установленном порядке зачисленное в Университет приказом ректора, изъявившее желание получить отдельную образовательную услугу в рамках основных образовательных программ, реализуемых в учебном процессе для обучающихся в Университете на договорной основе.

Слушателями Университета являются лица, обучающиеся:

а) в Университете на подготовительных отделениях, (курсах), в институтах на  факультетах (в других структурных подразделениях Университета) повышения квалификации и переподготовки специалистов и имеющие среднее (полное) общее образование;

б) в Университете или другом высшем или среднем профессиональном учебном заведении, если они параллельно получают второе высшее или среднее профессиональное образование в Университете.

Лица, проходящие повышение квалификации в соответствии с законодательством Российской Федерации посредством стажировки на базе Университета, являются стажёрами Университета.

7.2. Студент Университета получает высшее (среднее) профессиональное образование по избранному направлению подготовки (специальности) в пределах соответствующего федерального государственного образовательного стандарта путём освоения соответствующей образовательной программы.

Студент Университета в свободное от учебы время может совмещать учебу с работой и пользоваться при этом мерами социальной поддержки, установленными законодательством Российской Федерации.

7.3.Студенты Университета, обучающиеся по очной форме обучения и получающие образование за счет средств федерального бюджета, обеспечиваются стипендиями в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Студентам Университета из числа инвалидов I и II групп, сирот, а также детей, оставшихся без попечения родителей, – размер стипендии увеличивается в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.4. Студенты Университета имеют право:

а) выбирать факультативные (необязательные для данного направления подготовки (специальности)) и элективные (избираемые в обязательном порядке) курсы, предлагаемые соответствующими учебными структурными подразделениями Университета;

б) участвовать в формировании содержания своего образования при условии соблюдения требований федеральных государственных образовательных стандартов. Указанное право может быть ограничено условиями договора, заключённого между студентом Университета и физическим или юридическим лицом, оказывающим ему содействие в получении образования и последующем трудоустройстве;

в) осваивать помимо учебных дисциплин по избранным направлениям подготовки (специальностям) любые другие учебные дисциплины, преподаваемые в Университете, в порядке, предусмотренном настоящим Уставом, а также преподаваемые в других высших учебных заведениях (по согласованию между их руководителями);

г) обучаться в пределах федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам и в сокращенные сроки в случаях и порядке, установленных настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации;

д) участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности Университета, в том числе через общественные организации и органы управления Университетом;

е) бесплатно пользоваться библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Университета; 

ж) принимать участие во всех видах научно-исследовательских работ (на условиях гражданско-правовых договоров), а также конференциях, симпозиумах;
з) получать дополнительные (как правило, платные) образовательные услуги, оказываемые Университетом;
и) на посещение учебных занятий по индивидуальному графику в случаях и порядке, установленных локальными актами Университета;
к) представлять свои работы для публикации, в том числе в изданиях Университета;
л) обжаловать приказы и распоряжения администрации Университета  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и (или) настоящим Уставом;

м) переходить с платного обучения на бесплатное в порядке, предусмотренном настоящим Уставом. выражение собственных мнений и убеждений.

н) на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений.
о) на предоставление им академического отпуска по медицинским показаниям и в других исключительных случаях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
7.5. Студент Университета имеет право бесплатного пользования услугами учебных, научных, лечебных и других подразделений Университета в пределах обязательных нормативов обеспеченности и обслуживания в Университете, предъявляемых законодательством Российской Федерации в рамках федеральных государственных образовательных стандартов.

Перечень предоставляемых обучающимся в Университете платных библиотечных, информационных услуг, услуг учебных, научных и других структурных подразделений Университета, устанавливается ректором по согласованию с Ученым советом.

7.6. Студенту Университета гарантируется свобода перевода в другое высшее учебное заведение при согласии этого высшего учебного заведения.

Перевод студента Университета из одного высшего учебного заведения в другое осуществляется в порядке, установленном федеральным органом управления образованием. При этом за студентом Университета сохраняются все права как за обучающимся впервые на данном уровне высшего профессионального образования.
7.7. Студент Университета имеет право на восстановление в Университете в течение пяти лет после отчисления из него по собственному желанию или по уважительной причине с сохранением основы обучения (бесплатной или платной), в соответствии с которой он обучался до отчисления, при наличии в Университете вакантных мест  и на конкурсной основе.

Восстановление студентов, отчисленных из Университета по неуважительным причинам, возможно не ранее начала следующего после отчисления учебного года при наличии вакантных мест на соответствующем курсе и на конкурсной основе на места с оплатой стоимости обучения. Восстановление в число студентов Университета лиц, отчисленных из Университета по неуважительным причинам в течение первого семестра, как правило, не допускается.
Восстановление в число студентов Университета лиц, не прошедших в Университете итоговую государственную аттестацию: по уважительной причине – на бесплатной основе, по неуважительной причине – на платной основе, допускается, не ранее трех месяцев после завершения итоговой государственной аттестации по соответствующей образовательной программе. 
7.8. Студент Университета имеет право на переход с платного обучения на бесплатное в порядке, определенном Ученым советом. В данном случае переход возможен при наличии свободных бюджетных мест на соответствующем курсе; студенту также может быть предложено другое направление подготовки (специальность), на котором имеются вышеуказанные места.

Переход студента Университета с одной образовательной программы и формы обучения на другую и перевод из Университета в другое высшее учебное заведение либо из другого высшего учебного заведения в Университет может быть ограничен, если это оговорено в его договоре.

7.9. Студенты, успешно прошедшие промежуточную аттестацию, имеют право ходатайствовать перед руководителем соответствующего структурного подразделения Университета о предоставлении им права посещения учебных занятий по индивидуальному графику. Такое ходатайство должно быть рассмотрено указанным должностным лицом в месячный срок.

Решение о предоставлении права посещения учебных занятий по индивидуальному графику принимается руководителем соответствующего структурного подразделения Университета (институт, факультет) по согласованию с заведующими соответствующих кафедр Университета.

Решение о предоставлении права посещения учебных занятий по индивидуальному графику действует до конца текущего учебного года.)
7.10. Университет в пределах имеющихся бюджетных средств, а также средств. полученных от приносящей доход деятельности самостоятельно разрабатывает и реализует меры социальной поддержки обучающихся в Университете,  в том числе устанавливает в зависимости от их социального положения и академических успехов социальные и повышенные пособия и меры социальной поддержки, предусмотренные  законодательством Российской Федерации и положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся в Университете, утверждаемым Ученом советом.

За успехи в учебе и активное участие в научно-исследовательской работе обучающиеся в университете получают моральное и (или) материальное поощрение (объявляется благодарность, выдается премия, награждается ценным подарком, почетной грамотой, представляются к назначению стипендиями Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также стипендиями Университета).

Другие права,  социальные гарантии и меры социальной поддержки,  предоставляемые студентам Университета устанавливаются законодательством Российской Федерации и иными актами, регламентирующими деятельность Университета.

Иностранные граждане и лица без гражданства реализуют свои права в области высшего профессионального образования наравне с другими студентами Университета, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

7.11. Студенты Университета обязаны:

а) соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего учебного распорядка Университета и другие локальные акты, регламентирующие деятельность Университета;

б) овладевать знаниями, предусмотренными соответствующими основными образовательными программами, добросовестно учиться;

в) не совершать действия, наносящие ущерб авторитету Университета и противоречащие нормам правопорядка, соблюдать общепринятые нормы морали и этики;

г) уважать академические права и свободы преподавателей, других работников и обучающихся в Университете, в том числе предусмотренные настоящим Уставом и другими локальными актами Университета;

д) бережно и добросовестно использовать имущество Университета;
е) соблюдать условия договора (соглашения), заключенного между обучающимся и университетом.
7.12. Статус, права и обязанности других, обучающихся в Университете, получающих образование по образовательным программам среднего (полного) общего образования, начального, среднего и дополнительного профессионального образования, регулируется типовыми положениями о соответствующих образовательных учреждениях и в части, ими не предусмотренными, – положениями о соответствующих структурных подразделениях Университета.

7.13. Статус, права и обязанности других, обучающихся в Университете, получающих образование по образовательным программам среднего (полного) общего образования, начального, среднего и дополнительного образования регулируются типовыми положениями о соответствующих образовательных учреждениях и в части, ими не предусмотренными, положениями о соответствующих структурных подразделениях Университета.

7.14.В Университете предусматриваются должности для научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные работники), инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала.

К профессорско-преподавательским должностям относятся должности директора института, (декана факультета), заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя и ассистента.
К научным работникам относятся должности: главный научный сотрудник, ведущий научный сотрудник, старший научный сотрудник, научный сотрудник, младший научный сотрудник, заведующие секторами, заведующие научно – исследовательскими лабораториями, заведующий аспирантурой, другие работники, обслуживающие научное оборудование. 

Трудовые договоры на замещение должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении заключаются как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами трудового договора.

Заключению трудового договора на замещение должности научно-педагогического работника Университета, а также переводу на должность научно-педагогического работника предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности.

Конкурс на замещение должности научно-педагогического работника, занимаемой работником, с которым заключен трудовой договор на неопределенный срок, проводится 1 раз в 5 лет.

В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение трудового договора на замещение должности научно-педагогического работника в высшем учебном заведении без избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности при приеме на работу по совместительству – на срок, не превышающий 1 года, а для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

Не проводится конкурс на замещение должностей директора института, (декана факультета) и заведующего кафедрой, научно-педагогических работников, занимаемых беременными женщинами, а также должностей научно-педагогических работников, занимаемых по трудовому договору, заключенному на неопределенной срок, женщинами, имеющими детей в возрасте до 3 лет.

7.15. Научно-педагогические работники Университета имеют право:

а) в установленном порядке избирать и быть избранными в Ученый совет, иные выборные органы управления в Университете;

б) участвовать в обсуждении и решении вопросов, относящихся к деятельности Университета;

в) определять содержание учебных курсов в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; 

г) выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие их индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое качество учебного процесса;

д) обжаловать приказы и распоряжения администрации Университета, а также решения иных органов управления Университетом в установленном законодательством Российской Федерации и (или) настоящим Уставом порядке;

е) на организационное и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;

ж) в случае потребности в жилой площади на обеспечение отвечающим санитарным нормам и правилам местом в общежитии при наличии соответствующего и свободного жилого фонда Университета.

7.16. Научно-педагогические работники Университета обязаны:

а) обеспечивать высокую эффективность педагогического и научного процессов;

б) соблюдать настоящий Устав и другие локальные акты, регламентирующие деятельность Университета;

в) формировать у обучающихся в Университете профессиональные качества по избранному направлению подготовки (специальности), гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного общества;

г) развивать у обучающихся в Университете самостоятельность, инициативу, творческие способности;

д) систематически заниматься повышением своей квалификации.

7.17. Научные работники Университета имеют право выбирать методы и средства проведения научных исследований, отвечающие мерам безопасности, наиболее полно соответствующие их индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое качество научного процесса.

7.18. Научно-педагогические работники Университета имеют право бесплатного посещения и обслуживания в библиотеке, бесплатного пользования информационными фондами, услугами учебных, научных и других подразделений Университета в пределах обязательных нормативов обеспеченности и обслуживания в Университете, согласно коллективному договору.

7.19. Научно-педагогические работники Университета пользуются другими правами и несут иные обязанности, предусмотренные в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом соответствующими локальными нормативными актами Университета.

7.20. Для работников Университета, осуществляющих педагогическую деятельность (далее именуются – педагогические работники Университета), устанавливаются сокращенная продолжительность рабочего времени - не более тридцати шести часов в неделю и удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учебная нагрузка для педагогических работников Университета устанавливается Университетом самостоятельно в зависимости от их квалификации и профиля кафедры Университета в размере не более 900 часов в учебном году.

Педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) Университета с целью содействия в обеспечении их издательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере, определяемом законодательством Российском Федерации.

Увольнение педагогических работников Университета по инициативе администрации Университета в связи с сокращением штатов допускается только после окончания учебного года

7.21. Заработная плата и должностной оклад работнику Университета выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Университета других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Университет в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок к должностным окладам, премий и других мер материального стимулирования, а также размеры должностных окладов ( ставок) всех категорий работников.

7.22. Работникам Университета за успехи в учебной, методической, научной, воспитательной работе и другой деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, устанавливаются различные формы морального и материального поощрения (объявляется благодарность, выдается премия, награждается ценным подарком, почетной грамотой, представляется к званию лучшего по профессии и пр.)

7.23. Права и обязанности административно-хозяйственного, инженерно-технического, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала Университета определяются  законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего распорядка Университета и должностными инструкциями. Трудовые отношения указанной категории работников и Ректора регулируются на основании трудового договора.

7.24. Подготовка в Университете научно-педагогических и научных кадров и повышение квалификации научно-педагогических кадров осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и положением о подготовке научно-педагогических и научных кадров, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.

Повышение в Университете квалификации научно-педагогических кадров осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, типовыми положениями о соответствующих образовательных учреждениях, федеральными государственными образовательными стандартами  и образовательными программами.

7.25. Аспиранты, докторанты, получающие в Университете в соответствии с законодательством Российской Федерации послевузовское профессиональное образование посредством аспирантуры, докторантуры  на базе Университета, – относятся к категории обучающихся в Университете.

Аспирантом Университета является лицо, которое имеет высшее профессиональное образование, обучается в аспирантуре Университета и подготавливает диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук.

Докторантом Университета является лицо, которое имеет высшее профессиональное образование и ученую степень кандидата наук, обучается в докторантуре Университета и подготавливает диссертацию на соискание ученой степени доктора наук.

Соискательство является формой работы над диссертациями специалистов, прикрепленных к Университету без зачисления в докторантуру, аспирантуру.

Стажеры – лица, проходящие повышение квалификации в соответствии с законодательством Российской Федерации посредством стажировки на базе Университета, - относятся к категории обучающихся в Университете

7.26. Права и обязанности докторантов и аспирантов, обучающихся в Университете, определяются законодательством Российской Федерации и положением о подготовке научно-педагогических и научных работников, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.

7.27. Граждане иностранных государств, включая граждан государств-участников СНГ, принимаются в докторантуру, аспирантуру, либо прикрепляются как соискатели к Университету на основе международных договоров и межправительственных соглашений Российской Федерации, а также по договорам Университета, предусматривающих оплату стоимости их подготовки юридическими и физическими лицами.

Прием лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории Российской Федерации, в аспирантуру и докторантуру Университета осуществляется в порядке, предусмотренном для граждан Российской Федерации.

7.28. Аспиранты, докторанты и стажеры, обучающиеся в Университете, имеют право:

а) на квалифицированное и качественное руководство их образовательной, научно-исследовательской и творческой деятельностью;

б) получать стипендии и иные формы материальной поддержки в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе  доплаты за выполнение дополнительных видов работ;

в) получать дополнительные (как правило, платные) виды образовательных услуг;

г) бесплатно пользоваться в Университете библиотеками, информационными фондами, услугами учебных, научных и других подразделений Университета в порядке, предусмотренном пунктом 6.5 настоящего Устава;

д) принимать участие в научно-исследовательских работах, конференциях, симпозиумах;

е) участвовать в управлении делами Университета, обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности Университета, в том числе через общественные организации и органы управления Университетом;

ж) обжаловать приказы и распоряжения администрации Университета, а также решения иных органов управления Университетом в установленном законодательством Российской Федерации и (или) настоящим Уставом порядке.

7.29. Аспиранты, докторанты, обучающиеся в Университете, обязаны:

а) соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового и учебного распорядка Университета и другие локальные акты, регламентирующие деятельность Университета;

б) овладевать научными знаниями и современными методами исследований;

в) выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных планом обучения и соответствующими образовательными программами.

Невыполнение предусмотренных настоящим Уставом обязанностей влечет наложение дисциплинарного взыскания вплоть до отчисления из Университета, оформляемого приказом ректора.

VIII. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА.

8.1. Университет участвует в международном сотрудничестве Российской Федерации в области образования, научной и научно-технической, педагогической деятельности посредством:

а) участия в программах двустороннего и многостороннего обмена студентами (курсантами), аспирантами, докторантами, педагогическими и научными работниками;

б) проведения совместных научных исследований, а также конгрессов, конференций, симпозиумов и других мероприятий;

в) осуществления фундаментальных и прикладных научных исследований, а также опытно-конструкторских работ по заказам иностранных юридических лиц;

г) участия в международных программах совершенствования среднего, высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования;

д) иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 8.2. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации иностранных граждан в Университете, преподавательская и научно-исследовательская деятельность работников Университета за пределами территории Российской Федерации осуществляются по межгосударственным договорам, договорам между федеральным государственным органом управления образованием или Учредителем и соответствующими органами управления образованием иностранных государств, а также по прямым договорам, заключенным Университетом с иностранными гражданами и иностранными юридическими лицами.

8.3. Направления подготовки специалистов для зарубежных стран определяются Ученым советом в соответствии с законодательством Российской Федерации по согласованию с Учредителем.

Для организации подготовки специалистов для зарубежных стран в Университете образуются необходимые структурные подразделения и службы.

8.4. В целях участия в международной деятельности Российской Федерации Университет:

а) вступает в неправительственные международные организации;

б) заключает с иностранными партнерами договоры о совместной деятельности, которые не могут рассматриваться как международные договоры Российской Федерации;

в) создает с участием иностранных партнеров структурные подразделения (центры, лаборатории, технические парки и другие подразделения) Университета.

IX. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА

9.1. Имущество Университета находится в федеральной собственности, закреплено за ним на праве оперативного управления, является обособленным и отражается на самостоятельном балансе Университета. 

Университет несет перед собственником ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним в оперативном управлении имущества.
Земельные участки, необходимые для выполнения Университетом своих уставных целей, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

9.2. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Университетом на условиях и в порядке, которые определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

При осуществлении права оперативного управления имуществом Университет обязан зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления на закрепленное за ним недвижимое имущество. 

Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Университетом, либо приобретенное Университетом за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Университета, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению. 

9.3. Университет использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе. 

Распоряжение недвижимым и особо ценным движимым имуществом, в том числе сдача его в аренду, осуществляется Университетом по согласованию с Учредителем и в установленном законодательством Российской Федерации порядке с Росимуществом. Размер арендной платы определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.4.  В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Университетом Учредителем или приобретенного Университетом за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

 9.5. Крупная сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законодательством Российской Федерации Университет  вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Университета, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, могут быть совершены только с предварительного согласия Учредителя в соответствии с порядком, утвержденным приказом Учредителя. 

Решение об одобрении сделок с участием Университета, в совершении которых имеется заинтересованность, принимается Учредителем в соответствии с порядком, утвержденным приказом Учредителя. 

9.6. В составе движимого имущества Университета выделяется особо ценное движимое имущество, виды и перечни которого определяются Учредителем. 

Распоряжение особо ценным движимым имуществом, включая его списание, подлежит обязательному согласованию с Учредителем и может осуществляться в соответствии с порядком, утвержденным приказом Учредителя. 

9.7. Университет  вправе по согласованию с Учредителем и в установленном законодательством Российской Федерации порядке с Учредителем в соответствии с порядком, утвержденным приказом Учредителя, передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Университетом за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

9.8.  Университет имеет право без согласия собственника его имущества с уведомлением федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере научной и научно-технической деятельности, быть учредителем (в том числе совместно с другими лицами) хозяйственных обществ, деятельность которых заключается в практическом применении (внедрении) результатов интеллектуальной деятельности (программ для электронных вычислительных машин, баз данных, изобретений, полезных моделей, промышленных образцов, селекционных достижений, топологий интегральных микросхем и секретов производства (ноу-хау)), исключительные права на которые принадлежат  Университету.

9.9. Университет не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Университетом, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Университету   Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Университет  вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 

  9.10. Финансовое обеспечение деятельности Университета  осуществляется за счет:

-   бюджетных  ассигнований   из  федерального бюджета;

-   средств, полученных от приносящей доход деятельности;

-  добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц, в т.ч. иностранных граждан и иностранных юридических лиц;

- средств, полученных по договорам с физическими и юридическими лицами, в виде платы за проживание  и платы за  обслуживание, пользование коммунальными и хозяйственными услугами в помещениях, закрепленных за Университетом на праве оперативного управления;

- средств, полученных от арендаторов, абонентов, субабонентов на возмещение эксплуатационных, коммунальных и необходимых административно-хозяйственных услуг;

- средств, полученных от страховых организаций на возмещение вреда по договорам обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств;

- средств, безвозмездно полученных на ведение уставной деятельности от физических и юридических лиц, включая средства бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов;

-   грантов на проведение научных исследований;

-  дивидендов (доходов, процентов), полученных по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам, в случаях и порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

- иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

9.11. Финансовое обеспечение выполнения Университетом государственного задания, указанного в пункте 2.5 настоящего Устава, осуществляется в виде субсидий из федерального бюджета. 

Размер субсидии из федерального бюджета рассчитывается Учредителем в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 

Изменение объема субсидий, предоставленных из федерального бюджета на финансовое обеспечение выполнения Университетом  государственного задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении Учредителем государственного задания в установленном им порядке. 

9.12. Университет  представляет сведения об имуществе, приобретенном за счет бюджетных ассигнований и средств, полученных от приносящей доход деятельности Учредителю  и федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий  ведение реестра федерального имущества.
X. ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА.

10.1. Университет  обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

- учредительных документов, в том числе внесенных в них изменений;

- свидетельства о государственной регистрации Университета;

- решения Учредителя о создании Университета;

- решения Учредителя о назначении ректора Университета;

- положения о филиалах, представительствах Университета;

плана финансово-хозяйственной деятельности Университета на очередной год, составляемого и утверждаемого в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- годовой бухгалтерской отчетности Университета;

- сведений о проведенных в отношении Университета контрольных мероприятий и их результатах;

- государственного задания на оказание Университетом услуг (выполнение работ).

- отчета о выполнении государственного задания на оказание Университетом услуг (выполнение работ);

- отчета о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним федерального государственного имущества, составляемого и утверждаемого в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

10.2. Университет обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 10.1. настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

10.3. Предоставление информации Университетом, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляют в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

XI. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ.

11.1. Университет ведет бюджетный учет и предоставляет бухгалтерскую, финансовую и статистическую отчетность в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации, иные виды государственной отчетности, а также ведет налоговый учет и представляет все необходимые отчеты и документы Учредителю и соответствующие органы в порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации. 

 11.2. Университет  предоставляет отчетную информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом. 

Размеры и структура доходов Университета, а также сведения о размерах и составе имущества Университета, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Университета  не могут быть предметом коммерческой тайны. 

 11.3. Должностные лица Университета несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность за искажение государственной отчетности. 

 11.4.  В порядке, установленным Учредителем, в соответствии с законодательством Российской Федерации Университетом организуется и осуществляется система внутреннего контроля, в том числе текущего контроля за движением материальных ценностей и денежных средств, правильностью формированию затрат, полнотой выполненных работ и оказанных  услуг. 

XII. ОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ УНИВЕРСИТЕТА

12.1. Реорганизация и ликвидация Университета  может быть осуществлена в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными федеральными законами. 

12.2. Реорганизация Университета  может быть осуществлена в форме: 

- слияния; 

- присоединения; 

- разделения; 

- выделения.                                                                                                                                        

Преобразование Университета в некоммерческую организацию иной формы или в               хозяйственное общество допускается в случаях и в пределах, установленных        законодательством  Российской Федерации. 

Решение о реорганизации и проведение реорганизации Университета принимается Учредителем. 

В случае если по результатам реорганизации изменяется подведомственность Университете, решение о реорганизации Университета принимается Правительством Российской Федерации. 

12.3.  При реорганизации Университета  вносится необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. 

Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Университета к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

12.4. Университет может быть ликвидирован по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Ликвидация Университета  может осуществляться: 

- по решению Учредителя  в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Правительством Российской Федерации порядке;

-  по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его Уставным целям. 

12.5. Ликвидация Университета осуществляется ликвидационной комиссией в соответствии с действующим законодательством. Ликвидационная комиссия Университета   создается  Учредителем. 

12.6. Ликвидация Университета влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

12.7. Требования кредиторов ликвидируемого учреждения  удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

12.8. Имущество Университета, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Университета, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества. 

12.9. Ликвидация Университета считается завершенной, а Университет прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц. 

12.10. При ликвидации и реорганизации Университета, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

12.11. При ликвидации Университета, образовавшиеся в процессе его деятельности и включенные в состав Архивного фонда Российской Федерации архивные документы, документы по личному составу, а также архивные документы, сроки временного хранения которых не истекли, передаются ликвидационной комиссией в упорядоченном состоянии на хранение в соответствующий государственный архив на основании договора между ликвидационной комиссией и государственным архивом.

При реорганизации Университета все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются организации - правопреемнику.

12.12. Изменение типа Учреждения  не является реорганизацией. При изменении типа Учреждения   в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

ХШ. ВИДЫ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УНИВЕРСИТЕТА

13.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Университета, являются приказы, распоряжения, положения, правила, инструкции и другие акты, утверждаемые в установленном порядке.

Локальные акты Университета не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.
